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Synopse
zum Entwurf eines
Gesetzes zur Modernisierung der Strukturen des Besoldungs- und Umzugskostenrechts

(Besoldungsstrukturmodernisierungsgesetz - BesStMG)

Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes (FNA 2032-1)

Weitere Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes (FNA 2032-1)

Weitere Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes (FNA 2032-1)

Anderung der Bundeshaushaltsordnung (FNA 63)

Anderung des Finanz- und Personalstatistikgesetz (FNA 600-5)

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Unfallversicherung Bund und Bahn (FNA 827-23)
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (FNA 860-3)

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (FNA 860-7)

Anderung des Bundesumzugskostengesetzes (FNA 2032-3)

Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes (FNA 2030-2-28)
Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes (FNA 2030-25)

Anderung des Bundesversorgungsteilungsgesetz (FNA 2030-33)
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes (FNA 53-4)
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Artikel 1

Artikel 1

Bundesbesoldungsgesetz - geltendes Recht

Bundesbesoldungsgesetz - Entwurf

Inhaltstibersicht

§ 3a Besoldungskiirzung

§ 7a Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in
besonderen Féllen

§ 7b Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in
besonderen Féllen

§ 26 Obergrenzen fiir Beférderungsamter
§ 39 Grundlagen des Familienzuschlages
§ 40 Stufen des Familienzuschlages

§ 41 Anderung des Familienzuschlages

§ 43 Personalgewinnungszuschlag

§ 43a Pramie fur Angehorige der Spezialkrafte der Bundeswehr
§ 43b Verpflichtungsprémie fiir Soldaten auf Zeit

§ 44 Personalbindungszuschlag fiir Soldaten

Inhaltstibersicht

(weggefallen)

8§ 7a Zuschlage bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in
besonderen Fallen

(weggefallen)

8 26 (weggefallen)

8 39 Familienzuschlag

8 40 Familienzuschlag 1 und 2

§ 41 (weggefallen)

8§ 42b Pramie fur besondere Einsatzbereitschaft

8 43 Personalgewinnungspramie
§ 43a Pramie fur Angehdrige der Spezialkrafte der Bundeswehr
8§ 44 Verpflichtungspramie fur Soldaten auf Zeit

8 50c Vergutung fur Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehr-
feuerwehren
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§ 62 (weggefallen)

§ 79 Verglitung fiir Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehr-
feuerwehren

§ 62 Anwartererhdhungsbetrag

§ 70b Dienstkleidung fir Beamte im Brandschutzdienst der Bun-
deswehrfeuerwehren

§ 79 (weggefallen)

§ 3a
Besoldungsklirzung

(1) Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwérterbezlige wird um
0,5 Prozent eines vollen Monatsbezuges abgesenkt. Satz 1 gilt nicht
fiir Beamte, Richter und Soldaten in Dienststellen in den Léndern, in
denen die am 31. Dezember 1993 bestehende Anzahl der gesetzli-
chen landesweiten Feiertage um einen Feiertag, der stets auf einen
Werktag fiel, vermindert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fiir das gesamte Kalender-
jahr. Handelt es sich um einen Feiertag, der im laufenden Kalenderjahr
vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung lber die Streichung
liegt, wirkt die Aufhebung erst im folgenden Kalenderjahr.

8§ 3a
(weggefallen)

8 4 Absatz 2 Satz 3, § 9a Absatz 2 Satz 3, § 17 Satz 2, § 19 Absatz 1
Satz 2, 8 35 Satz 1 und 3, 8 49 Absatz 1 Satz 1, § 55 Absatz 4, § 70
Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 sowie Absatz 2 Satz 3, 8 70a Absatz 2, § 71
Absatz 2 Satz 1 bis 3, 8 75 Absatz 1 Satz 1, § 77 Absatz 4 und 8§ 78
Absatz 2

...Bundesministerium des Innern...

8 4 Absatz 2 Satz 3, § 9a Absatz 2 Satz 3, § 17 Satz 2, § 19 Absatz 1
Satz 2, 8 35 Satz 1 und 3, 8 49 Absatz 1 Satz 1, 8 55 Absatz 4, § 70
Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 sowie Absatz 2 Satz 3, 8 70a Absatz 2, § 71
Absatz 2 Satz 1 bis 3, 8 75 Absatz 1 Satz 1, § 77 Absatz 4 und § 78
Absatz 2

...Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat...

8§86
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

8§86
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

Q) Bei Teilzeitbeschéaftigung werden die Dienstbeziige und die
Anwarterbeziige im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt.
Dies gilt nicht fur Bezlige, die wahrend eines Erholungsurlaubs gezahit
werden, soweit der Urlaubsanspruch in H6he des unionsrechtlich ge-
wabhr-leisteten Mindesturlaubsanspruchs (Artikel 7 Absatz 1 der Richt-
linie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4.

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige und die
Anwarterbezlige im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.
Dies gilt nicht fir Bezlge, die wahrend eines Erholungsurlaubs gezahlt
werden, soweit der Urlaubsanspruch in Hohe des unionsrechtlich ge-
wabhr-leisteten Mindesturlaubsanspruchs (Artikel 7 Absatz 1 der Richt-
linie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4.
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November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
[ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9]) wahrend einer Vollzeitbeschafti-
gung erworben wurde, aber aus den in § 5a Absatz 1 Satz 1 der Erho-
lungsurlaubsverordnung genannten Griinden wahrend dieser Zeit nicht
erfullt werden konnte.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
bei Altersteilzeit nach 8§ 93 des Bundesbeamtengesetzes sowie nach
entsprechenden Bestimmungen fur Richter die Gewahrung eines nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlags zur Besoldung zu regeln. Zuschlag und
Besoldung dirfen zusammen 83 Prozent der Nettobesoldung nicht
Uberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die Bemes-
sung der ermafiigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde
gelegt worden ist, zustehen wirde; 8§ 72a ist zu bertcksichtigen. Ab-
weichend von Satz 2 diurfen Zuschlag und Besoldung im Geschaftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung zusammen 88 Pro-
zent betragen, wenn Dienstposten in Folge von Strukturmal3hahmen
auf Grund der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen. Fir den
Fall der vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu
regeln. Steuerfreie Bezlige, Erschwerniszulagen und Vergltungen

November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
[ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9]) wéhrend einer Vollzeitbeschafti-
gung erworben wurde, aber aus den in § 5a Absatz 1 Satz 1 der Erho-
lungsurlaubsverordnung genannten Griinden wéahrend dieser Zeit nicht
erfullt werden konnte.

(1a) Abweichend von Absatz 1 werden bei einer Teilzeitbeschafti-

gung nach 8§ 9 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 23. Februar 2006 (BGBI. | S. 427)

1. steuerfreie Bezlige,

2. Vergutungen und

3. Stellen- und Erschwerniszulagen, deren Voraussetzung die tat-
sachliche Verwendung in dem zulagenfahigen Bereich oder die
Ausilibung der zulagenberechtigenden Tatigkeit ist,

entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit
gewdahrt. Bei der Ermittlung der Mieteigenbelastung nach Ab-
schnitt 5 sind die Dienstbeziige mal3geblich, die aufgrund der tat-
séchlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wirden. 8§ 2a der Alters-
teilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung der Bekanntgabe
vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239) ist entsprechend anzuwen-
den.

(2) Die Bundesregierung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung bei
Altersteilzeit nach § 93 des Bundesbeamtengesetzes sowie nach ent-
sprechenden Bestimmungen fur Richter die Gewahrung eines nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlags zur Besoldung zu regeln. Zuschlag und
Besoldung dirfen zusammen 83 Prozent der Nettobesoldung nicht
Uberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fir die Bemes-
sung der ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde
gelegt worden ist, zustehen wirde; 8§ 72a ist zu bertcksichtigen. Ab-
weichend von Satz 2 dirfen Zuschlag und Besoldung im Geschéftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung zusammen 88 Pro-
zent betragen, wenn Dienstposten in Folge von Strukturmanahmen
auf Grund der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen. Fir den Fall
der vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu re-
geln. Absatz 1a Satz 1 und 2 gilt entsprechend.
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werden entsprechend der tatséchlich geleisteten Tétigkeit wéhrend der
Altersteilzeit gewéhrt; bei der Ermittlung der Mieteigenbelastung nach
dem Abschnitt 5 sind die Dienstbeziige mal3geblich, die auf Grund der
tatsachlich geleisteten Tétigkeit zustehen wiirden.

(3) Abweichend von Absatz 2 sowie den 88 1 und 2 der Altersteil-
zeitzuschlagsverordnung wird in den Féllen des 8 93 Absatz 3 und 4
des Bundesbeamtengesetzes zuséatzlich zur Besoldung nach Absatz 1
ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe von 20 Prozent der
Dienstbeziige gewahrt, die entsprechend der wahrend der Altersteil-
zeit ermafRigten Arbeitszeit zustehen; § 72a ist zu bertcksichtigen.
Dienstbeziige im Sinne des Satzes 1 sind das Grundgehalt, der Fami-
lienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschiisse zum Grund-
gehalt fur Professoren an Hochschulen, die bei der Deutschen Bun-
desbank gewahrte Bankzulage, Uberleitungszulagen und Ausgleichs-
zulagen, die wegen des Wegfalls oder der Verminderung solcher Be-
zuge zustehen. Beziige, die nicht der anteiligen Kirzung nach Absatz
1 unterliegen, bleiben unberiicksichtigt. Absatz 2 Satz 5 gilt entspre-
chend. FUr den Fall, dass die Altersteilzeit vorzeitig beendet wird, ist
§ 2a der Altersteilzeitzuschlagsverordnung entsprechend anzuwen-
den.

(4) Im Fall des 8§ 53 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes wird zu-
satzlich zur Besoldung nach Absatz 1 ein nicht ruhegehaltfahiger Zu-
schlag in H6he von 50 Prozent desjenigen nicht um einen Versor-
gungsabschlag geminderten Ruhegehaltes gewahrt, das bei einer
Versetzung in den Ruhe-stand am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbe-
schéftigung zustinde.

(3) Abweichend von Absatz 2 sowie den 88 1 und 2 der Altersteilzeit-
zuschlagsverordnung wird in den Fallen des § 93 Absatz 3 und 4 des
Bundesbeamtengesetzes zuséatzlich zur Besoldung nach Absatz 1 ein
nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe von 20 Prozent der Dienst-
bezlige gewahrt, die entsprechend der wahrend der Altersteilzeit er-
mabRigten Arbeitszeit zustehen; § 72a ist zu bertcksichtigen. Dienstbe-
zlige im Sinne des Satzes 1 sind das Grundgehalt, der Familienzu-
schlag, Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschiisse zum Grund-gehalt fir
Professoren an Hochschulen, die bei der Deutschen Bundesbank ge-
wahrte Bankzulage, Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die
wegen des Wegfalls oder der Verminderung solcher Bezlige zustehen.
Bezlige, die nicht der anteiligen Kiirzung nach Absatz 1 unterliegen,
bleiben unbertcksichtigt. Absatz 1la Satz 1 und 2 gilt entsprechend.
Fur den Fall, dass die Altersteilzeit vorzeitig beendet wird, ist § 2a der
Altersteilzeitzuschlagsverordnung entsprechend anzuwenden.

(4) Im Fall des § 53 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes wird zu-
satzlich zur Besoldung nach Absatz 1 ein nicht ruhegehaltfahiger Zu-
schlag in Héhe von 50 Prozent desjenigen nicht um einen Versor-
gungsabschlag geminderten Ruhegehaltes gewahrt, das bei einer Ver-
setzung in den Ruhe-stand am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbe-
schaftigung zustinde.

§ 7a
Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

§ 7a
Zuschlage bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach 8
53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengesetzes wird ein Zuschlag
gewahrt. Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach 8§ 6 Ab-
satz 2 in Verbindung mit der Altersteilzeitzuschlagsverordnung und

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach

§ 53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengesetzes wird ein Zuschlag
gewahrt. Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Ab-
satz 2 in Verbindung mit der Altersteilzeitzuschlagsverordnung und
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nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 3 gewahrt. Der Zuschlag
betragt 10 Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfahig. Er
wird erst gewahrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeit-
punkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt und wenn der
Hochstsatz des Ruhegehalts nach § 14 Absatz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes erreicht ist. Wird der Héchstruhegehaltssatz im Zeit-
raum des Hinausschiebens erreicht, wird der Zuschlag ab dem Beginn
des folgenden Kalendermonats gewahrt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschéftigung bei Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengeset-
zes wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt, dessen Be-
messungsgrundlage das Ruhegehalt ist, das bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zuge-
standen hatte. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Hohe des Zu-
schlags entspricht dem Teil des erdienten Ruhegehalts, der sich aus
dem Verhaltnis der Freistellung zur regelmaRigen Arbeitszeit ergibt.
Der Zuschlag nach Absatz 1 bleibt hiervon unbertihrt.

nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 3 gewahrt. Der Zuschlag
betragt 10 Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfahig. Er
wird erst gewahrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeit-
punkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt und wenn der
Hoéchstsatz des Ruhegehalts nach 8§ 14 Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes erreicht ist. Wird der Héchstruhegehaltssatz im
Zeitraum des Hinausschiebens erreicht, wird der Zuschlag ab dem
Beginn des folgenden Kalendermonats gewahrt.

(2) Ein weiterer, nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe von

5 Prozent des Grundgehalts wird gewahrt, wenn die oberste
Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet,
dass die Funktion zur Herbeifuhrung eines im besonderen 6ffent-
lichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen
Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Er wird erst gewéhrt ab Beginn des Ka-
lendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze folgt und unabhé&ngig davon, ob der Hochst-
satz des Ruhegehaltes nach § 14 Absatz 1 des Beamtenversor-
gungssatzes erreicht ist.

(3) Bei einer Teilzeitbeschaftigung bei Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand nach 8 53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengesetzes
wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt, dessen Bemes-
sungsgrundlage das Ruhegehalt ist, das bei Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zugestanden
hatte. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Héhe des Zuschlags ent-
spricht dem Teil des erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhalt-
nis der Freistellung zur regelmafigen Arbeitszeit ergibt. Die Zuschla-
ge nach Absatz 1 und 2 bleiben hiervon unberthrt.

§7b

Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in beson-
deren Féllen

87Db
(weggefallen)




Referat D 3

BesStMG

10. Januar 2019

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach §
53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengesetzes wird ein weiterer Zu-
schlag gewéhrt, wenn 1.

der Beamte vor dem 1. Januar 2019 die fiir ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht und

2.

die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entschei-
det, dass seine Funktion zur Herbeifiihrung eines im besonderen 6f-
fentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen
Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss.

Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 2 in
Verbindung mit der Altersteilzeitzuschlagsverordnung und nicht neben
einem Zuschlag nach § 6 Absatz 3 gewéhrt. Der Zuschlag betrdgt 5
Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltféhig. Er wird erst
gewédhrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschéftigung bei Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengeset-
zes ist § 7a Absatz 2 entsprechend anzuwenden.

(weggefallen)

§8
Klrzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch
eine zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

§8
Klrzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch
eine zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

(1) unverandert
(2) unverandert

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Famili-
enzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige Stellenzulagen und ruhe-
gehaltfahige Leistungsbezige fur Professoren sowie hauptberufliche
Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen.

(1) unverandert
(2) unverandert

(3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt, der
Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige Stellenzulagen und
ruhegehaltfahige Leistungsbeziige fur Professoren sowie hauptberufli-
che Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen.
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§12
Ruckforderung von Bezligen

§12
Ruckforderung von Bezligen

(1) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche An-
derung seiner Beziige einschliel3lich der Einreihung seines Amtes in
die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender
Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu er-
statten.

(2) bis (4) unverandert

(1) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche An-
derung seiner Bezlige einschlief3lich der Einreihung seines Amtes in
die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen rickwirkend
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) bis (4) unveréndert

§13
Ausgleichszulagen fiir den Wegfall von Stellenzulagen

§13
Ausgleichszulagen fur den Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Griinden, die
nicht vom Beamten, Richter oder Soldaten zu vertreten sind, wird aus-
geglichen, wenn die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben
Jahren insgesamt mindestens funf Jahre zugestanden hat. Die Aus-
gleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem
Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert
sich die Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 Prozent
des nach Satz 2 maRRgebenden Betrages. Erhdhen sich die Dienstbe-
zige wegen des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die
Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten von Stellenzulagen, die
bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefuhrt haben,
bleiben fur weitere Ausgleichsanspriche unberiicksichtigt.

(2) unverandert

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung
nach § 28 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes, gilt Absatz 1 mit der
MafRgabe, dass sich der Bezugszeitraum der Stellenzulage nach Ab-
satz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 auf zwei Jahre verkiirzt.

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Griinden, die nicht
vom Beamten, Richter oder Soldaten zu vertreten sind, wird ausgegli-
chen, wenn die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jah-
ren insgesamt mindestens fuinf Jahre zugestanden hat. Die Aus-
gleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem
Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert
sich die Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 Prozent
des nach Satz 2 maRRgebenden Betrages. Erhdhen sich die Dienstbe-
zuge wegen des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die
Ausgleichszulage angerechnet. Zeiten des Bezugs von Stellenzula-
gen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefihrt
haben, bleiben fir weitere Ausgleichsanspriiche unbericksichtigt.

(2) unverandert

(3) Ist eine Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 28 Ab-
satz 3 des Bundesbheamtengesetzes weggefallen, gilt Absatz 1 mit
der Mal3gabe, dass sich der Zeitraum des Bezugs der Stellenzula-
ge nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 auf zwei Jahre ver-
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(4) unverandert

kirzt.

(4) unverandert

§14
Anpassung der Besoldung

8§14
Anpassung der Besoldung

(1) unverandert

(2) Ab 1. Mérz 2020 gelten unter Bertcksichtigung einer Erhéhung
1. des Grundgehaltes,

2. des Familienzuschlages mit Ausnahme der Erhbéhungsbetrége fiir
die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,

3. der Amtszulagen

um jeweils 1,06 Prozent die Monatsbetrage der Anlagen IV, V und IX
dieses Gesetzes.

(3) und (4) unverandert

(1) unverandert

(2) Ab 1. Marz 2020 gelten unter Bertcksichtigung einer Erhéhung
1. des Grundgehaltes,

2. des Familienzuschlages,

3. der Amtszulagen

um jeweils 1,06 Prozent die Monatsbetrage der Anlagen IV, V und IX
dieses Gesetzes.

(3) und (4) unverandert

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten und Soldaten sind nach den mit ihnen
verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern
zuzuordnen. Eine Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahn-
gruppe, in obersten Bundesbehorden allen Amtern einer Laufbahn-
gruppe zugeordnet werden. Bei Soldaten gilt dies in der Laufbahn-

gruppe der Mannschaften fur alle Dienstgrade und in der Laufbahn-
gruppe der Unteroffiziere fur bis zu vier Dienstgrade.

(1) Die Funktionen der Beamten und Soldaten sind nach den mit ihnen
verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern
zuzuordnen. Eine Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahn-
gruppe, in obersten Bundesbehdrden allen Amtern einer Laufbahn-
gruppe zugeordnet werden. Bei Soldaten gilt dies in der Laufbahn-
gruppe der Mannschaften fur alle Dienstgrade und in der Laufbahn-
gruppe der Unteroffiziere fur bis zu vier Dienstgrade.

(2) In der Besoldungsordnung B kann eine Funktion nur einem
Amt in einer Besoldungsgruppe zugeordnet werden. Die Zuord-
nung einer Funktion zu einem Amt, das eine Grundamtsbezeich-
nung tragt, erfordert eine Bewertung durch das Bundesministeri-
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um des Innern, fir Bau und Heimat im Einvernehmen mit der zu-
standigen obersten Bundesbehdérde.

§19b
Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes

§19b
Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes

(1) Verringert sich auf Grund einer Versetzung, die auf Antrag erfolgt,
die Summe aus dem Grundgehalt, den grundgehaltsergénzenden Zu-
lagen und der auf diese Betrage entfallenden Sonderzahlung, ist eine
Ausgleichszulage zu gewédhren. Dies gilt nicht fir einen Wechsel in die
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 der Bundesbesoldungsordnung W.

(2) bis (4) unverandert

(1) Verringert sich auf Grund einer Versetzung, die auf Antrag erfolgt,
die Summe aus dem Grundgehalt, den grundgehaltserganzenden Zu-
lagen und der auf diese Betrage entfallenden Sonderzahlung, ist eine
Ausgleichszulage zu gewahren. Dies gilt nicht fir einen Wechsel in die
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3.

(2) bis (4) unverandert

8 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2, 8 61, § 77a Absatz 1
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 und 8 84 Nummer 3

...der Anlage...

8 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2, 8 61, § 77a Absatz 1
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 und 8 84 Nummer 3

...Anlage...

8§23
Eingangsamter fir Beamte

8§23
Eingangsamter fir Beamte

(1) Die Eingangsamter fiir Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 2,
A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 6, in Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 9,
4. in Laufbahnen des hdheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Soweit fur die Zulassung zur Laufbahn des gehobenen technischen
Verwaltungsdienstes ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hoch-

(1) Die Eingangsamter fir Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
Zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 3
oder A 4,

2.in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Be-
soldungsgruppe A 6, in Laufbahnen des mittleren technischen
Dienstes und des mittleren nichttechnischen Dienstes beim Zoll A
6 oder A 7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 9,
4. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Soweit fur die Zulassung zu den Laufbahnen des gehobenen
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schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert wird, ist das
Eingangsamt fir Beamte mit einem solchen Abschluss der Besol-
dungsgruppe A 10 oder A 11 zuzuweisen. Flir Beamte des gehobenen
naturwissenschaftlichen Dienstes mit einem Abschluss nach Satz 1 in
einem Studiengang, bei dem Inhalte aus den Bereichen der Informatik
oder der Informationstechnik liberwiegen, ist das Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zuzuweisen. Satz 2 gilt auch fir Be-
amte in technischen Fachverwendungen in Sonderlaufbahnen des
gehobenen Dienstes mit einem Abschluss in einem ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengang oder in einem Studiengang, bei dem Inhalte
aus den Bereichen der Informatik oder der Informationstechnik Gber-
wiegen, bei einem Abschluss in einem ingenieurwissenschaftlichen
Studiengang kann auch das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 11
zugewiesen werden.

technischen Verwaltungsdienstes oder gehobenen naturwissen-
schaftlichen Dienstes ein mit einem Bachelor abgeschlossenes
Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert wird, ist
das Eingangsamt fir Beamte mit einem solchen Abschluss der Besol-
dungsgruppe A 10 oder A 11 zuzuweisen. Dies gilt auch fir Beamte in
technischen Fachverwendungen in Sonderlaufbahnen des gehobenen
Dienstes mit einem Abschluss in einem ingenieurwissenschatftlichen
Studiengang oder in einem Studiengang, bei dem Inhalte aus den Be-
reichen der Informatik oder der Informationstechnik Giberwiegen.

§ 26
Obergrenzen fiir Beférderungséamter

8§26
(weggefallen)

(1) Die Anteile der Beférderungsémter diirfen nach MalBRgabe sachge-
rechter Bewertung folgende Obergrenzen nicht (iberschreiten:

1. im mittleren Dienst in der Laufbahn des mittleren Polizeivollzugs-
dienstes in der Bundespolizei

a) in der Besoldungsgruppe A 8 50 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 9 50 Prozent,

diese Obergrenzen gelten nur fiir Planstellen, die Funktionen zuge-
ordnet sind, in denen Polizeivollzugsbeamte in der Bundespolizei bis
zum Eintritt in den Ruhestand verwendet werden kénnen,

2. im mittleren Dienst in allen (ibrigen Laufbahnen

a) in der Besoldungsgruppe A 8, soweit liberwiegend im Bereich der
Erstellung und Betreuung von Verfahren der Informations- und

Kommunikationstechnik verwendet 50 Prozent,
b) im Ubrigen in der Besoldungsgruppe A 8 40 Prozent,
c) in der Besoldungsgruppe A 9 40 Prozent,
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3. im gehobenen Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 12 40 Prozent,

b) in der Besoldungsgruppe A 13 30 Prozent,

4. im héheren Dienst

a) in den Besoldungsgruppen A 15, A 16

und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 50 Prozent,
b)in den Besoldungsgruppen A 16 und B2 zusammen 15 Prozent.

Die Prozentsétze beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen
bei einem Dienstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, im héheren
Dienst auf die Gesamtzahl der Planstellen in den Besoldungsgruppen
A 13 bis A 16 und B 2. Die fiir dauernd beschéftigte Arbeitnehmer ei-
nes Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen Stellen kbnnen mit der
MafRgabe in die Berechnungsgrundlage einbezogen werden, dass eine
entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fiir Beférde-
rungsémter erfolgt. Soweit der Anteil an Beférderungsédmtern geméani
der bis zum 31. Dezember 2015 geltenden Rechtslage liber den in
Satz 1 genannten Obergrenzen liegt, gilt dieser Anteil unveréndert fort.

(2) Absatz 1 qilt nicht

1. fiir die obersten Bundesbehérden, die Hauptverwaltung des Bun-
deseisenbahnvermégens, die Zentrale und die Hauptverwaltungen der
Deutschen Bundesbank,

2. fir Lehrer und p&dagogisches Hilfspersonal an éffentlichen Schulen
und Hochschulen,

3. flir Lehrkréfte an verwaltungsinternen Hochschulen,

4. fur Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Absatz 1 das Ein-
gangsamt einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen worden ist,

5. fiir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haushaltsbestim-
mung die Besoldungsaufwendungen héchstens auf den Betrag festge-
legt sind, der sich bei Anwendung des Absatzes 1 ergeben wiirde,

6. fur die Filialen der Deutschen Bundesbank und die dem Bundes-
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rechnungshof unmittelbar nachgeordneten Priifungsédmter, soweit dies
wegen der mit den Funktionen verbundenen Anforderungen erforder-
lich ist.

(3) Mit Zustimmung der jeweiligen obersten Bundesbehérde, des Bun-
desministeriums des Innern sowie des Bundesministeriums der Finan-
zen kénnen die im jeweiligen Haushaltsplan ausgewiesenen Beférde-
rungsémter die in Absatz 1 genannten Obergrenzen (iberschreiten,
soweit dies wegen der mit den Aufgaben der Behérde verbundenen
Anforderungen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung erforderlich
ist und ein erhebliches &ffentliches Interesse besteht. Dies gilt insbe-
sondere bei der Neueinrichtung, der Umstrukturierung oder bei Perso-
naliiberhdngen von Behdrden.

(4) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminderung oder
Verlagerung von Planstellen infolge von Rationalisierungsmal3nahmen
nach sachgerechter Bewertung der Beférderungsédmter die Obergren-
zen gemé&l3 den vorstehenden Absétzen (iberschritten, kann aus per-
sonalwirtschaftlichen Griinden die Umwandlung der die Obergrenzen
liberschreitenden Planstellen fiir einen Zeitraum von langstens flinf
Jahren ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende Planstelle
beschrénkt werden. Dies qilt entsprechend fiir die Umwandlung von
Planstellen, wenn die Obergrenzen nach einer FulBnote zur Bundes-
besoldungsordnung A aus gleichen Griinden (iberschritten werden.

§ 28
Berticksichtigungsfahige Zeiten

§28
Berticksichtigungsfahige Zeiten

(1) Beamten und Soldaten werden bei der ersten Stufenfestsetzung
als Erfahrungszeiten im Sinne des 8 27 Absatz 3 anerkannt:

(1) Beamten und Soldaten werden bei der ersten Stufenfestsetzung als
Erfahrungszeiten im Sinne des 8§ 27 Absatz 2 anerkannt:

§33
Leistungsbeziige

§33
Leistungsbeziige

(1) bis (3) unverandert

(1) bis (3) unverandert
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(4) Das Nahere zur Gewéhrung der Leistungsbeziige regeln das Bun-
desministerium der Verteidigung fiir seinen Bereich, das Bundesminis-
terium des Innern im Einvernehmen mit den fur die jeweiligen Fachbe-
reiche zustandigen Bundesministerien fir die Hochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung sowie das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern fur
die Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit durch Rechtsverord-
nung; insbesondere sind Bestimmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit fur die Vergabe
sowie die Voraussetzungen und die Kriterien der Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahigkeit befristet gewahrter Leistungsbeziige
nach Absatz 3 Satz 1 und zur Uberschreitung des Prozentsatzes
nach Absatz 3 Satz 3 und

3. lber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an Anpassungen der
Besoldung nach § 14

zu treffen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern die Befugnis
nach Satz 1 auf den Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit durch
Rechtsverordnung tbertragen; Rechtsverordnungen, die auf Grund
der Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit erlassen
werden, bedurfen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium des Innern.

(4) Das Nahere zur Gewahrung der Leistungsbeziige regeln das Bun-
desministerium der Verteidigung fir seinen Bereich, das Bundesminis-
terium des Innern, fir Bau und Heimat im Einvernehmen mit den fir
die jeweiligen Fachbereiche zustandigen Bundesministerien flr die
Hochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung sowie das Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern fur die Hochschule der Bundesagentur
fur Arbeit durch Rechtsverordnung; insbesondere sind Bestimmungen

1. (Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit fir die Vergabe
sowie die Voraussetzungen und die Kriterien der Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahigkeit befristet gewahrter Leistungsbeziige nach
Absatz 3 Satz 1 und zur Uberschreitung des Prozentsatzes nach
Absatz 3 Satz 3 und

3. uber die Erhéhung oder Verminderung von Leistungsbezu-
gen aus Anlass von Besoldungsanpassungen nach § 14

zu treffen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern die Befugnis
nach Satz 1 auf den Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit durch
Rechtsverordnung tbertragen; Rechtsverordnungen, die auf Grund der
Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit erlassen
werden, bedirfen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium des Innern, flir Bau
und Heimat.

§ 39
Grundlagen des Familienzuschlags

§39
Familienzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage V gewéhrt. Seine Hbhe
richtet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Famili-
enverhéltnissen des Beamten, Richters oder Soldaten entspricht. Fiir
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwérter) ist die Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes mal3gebend, in das der Anwérter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage V gewahrt. Er be-
steht aus

1. dem Familienzuschlag 1, der vom Familienstand abhangig
ist,
2. dem Familienzuschlag 2, dessen Hohe sich nach der An-

zahl der bericksichtigungsfahigen Kinder richtet.
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(2) Bei ledigen Beamten oder Soldaten, die auf Grund dienstlicher
Verpflichtungen in einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in
Anlage V ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt angerechnet.
Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Berlick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder
des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen, so erhalten
sie zusétzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der Kinder entspricht. §
40 Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Die Bestandteile des Familienzuschlags werden vom Ersten
des Monats an gezahlt, in den das hierfiir maRgebende Ereignis
fallt. Sie werden nicht mehr gezahlt ab dem Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben.

(3) 8 6 findet auf den Familienzuschlag keine Anwendung.

840
Stufen des Familienzuschlags

840
Familienzuschlag 1 und 2

(1) Zur Stufe 1 gehéren:
1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,
2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte,
Richter und Soldaten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist, wenn sie dem friiheren Ehegatten aus der letzten
Ehe zum Unterhalt verpfiichtet sind,

4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die ein Kind nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, fiir das
ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertick-
sichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wlirde, sowie andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine
Person nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben, weil sie aus beruflichen oder gesundheitlichen
Griinden ihrer Hilfe bedtirfen.

Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der
Beamte, Richter oder Soldat es auf seine Kosten anderweitig unterge-

(1) Einen Familienzuschlag 1 erhalten:
1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten

2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten fiir die Dauer von
24 Monaten ab Beginn des auf den Sterbemonat folgenden Mo-
nats.

(2) Einen Familienzuschlag 2 erhalten Beamten, Richter und Sol-
daten denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes o-
der des 8§ 3 oder 8 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wirde. Die Hohe richtet sich nach der Anzahl der berticksichti-
gungsfahigen Kinder.

(3) Stinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten einer an-
deren Person auf Grund einer Tatigkeit als Beamter, Richter oder
Soldat oder auf Grund des Bezugs von Versorgungsbeziigen
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ein Familienzuschlag 2
oder eine entsprechende Leistung zu, so wird der auf das jeweili-
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bracht hat, ohne dass dadurch die hdusliche Verbindung mit ihm auf-
gehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach Satz 1 Nummer 4
Anspruchsberechtigte, Angestellte im &ffentlichen Dienst oder auf
Grund einer Tétigkeit im ffentlichen Dienst Versorgungsberechtigte
wegen der Aufnahme einer Person oder mehrerer Personen in die
gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1
oder eine entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fiir
den Beamten, Richter oder Soldaten malRgebenden Familienzuschla-
ges nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewéhrt. Satz 3 gilt ent-
sprechend, wenn bei dauernd getrennt lebenden Eltern ein Kind in die
Wohnungen beider Elternteile aufgenommen worden ist.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die Beamten, Rich-
ter und Soldaten der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteu-
ergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zu-
stehen wiirde. Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren auch die
Beamten, Richter und Soldaten der Stufe 1, die Kinder ihres Lebens-
partners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn andere Beam-
te, Richter oder Soldaten der Stufe 1 bei sonst gleichem Sachverhalt
zur Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen gehérten. Die Stufe richtet
sich nach der Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Be-
amte, Richter und Soldaten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklért ist, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3
oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten
zusétzlich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der
bertiicksichtigungsfdhigen Kinder entspricht. Dies gilt auch fiir Beamte,
Richter und Soldaten, deren Lebenspartnerschaft aufgehoben worden
ist und die Kinder ihres friiheren Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen haben , wenn Beamte, Richter oder Soldaten, die ge-

ge Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags dem Beamten,
Richter oder Soldaten gewahrt, wenn ihm das Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes vorrangig zu gewéhren wére. Besteht eine Konkurrenz-
situation zwischen einem Elternteil und dem Ehegatten des ande-
ren Elternteils, wird der Familienzuschlag 2 abweichend von Satz
1 an den barunterhaltspflichtigen Elternteil gezahlt.

(4) Die Bezligestellen des 6ffentlichen Dienstes dirfen die zur
Durchfihrung des Absatzes 3 erforderlichen personenbezogenen
Daten verarbeiten.
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schieden sind oder deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist,
bei sonst gleichem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag erhielten. Ab-
satz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters oder Soldaten als Be-
amter, Richter, Soldat oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst oder ist
er auf Grund einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls
der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder
eine entsprechende Leistung in H6he von mindestens der Hélfte der
Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhélt der Beamte, Richter oder
Soldat den Betrag der Stufe 1 des fiir ihn ma3gebenden Familienzu-
schlages zur Hélfte; dies gilt auch fiir die Zeit, fiir die der Ehegatte
Mutterschaftsgeld bezieht. § 6 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegat-
ten in Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusammen mindestens die
regelméfBlige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéftigung erreichen.

(5) Stiinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten einer anderen
Person, die im éffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tétigkeit
im &ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der
auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlages dem Beam-
ten, Richter oder Soldaten gewéhrt, wenn und soweit ihm das Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz gewéhrt wird oder ohne Berticksichtigung des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes vorrangig zu gewédhren wére; dem Familienzuschlag nach Stufe 2
oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den
Tarifvertrdgen ftir Arbeiter des éffentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das
Kind entféllt derjenige Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des
Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes mal3-
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gebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne
des Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsét-
zen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in
Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusammen mindestens die regel-
maélige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéftigung erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze 1, 4 und 5 ist die Tétigkeit
im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder
der Verbédnde von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei éffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verb&nden, sofern
nicht bei organisatorisch selbstédndigen Einrichtungen, insbesondere
bei Schulen, Hochschulen, Krankenhédusern, Kindergérten, Altershei-
men, die Voraussetzungen des Satzes 3 effiillt sind. Dem &ffentlichen
Dienst steht die Tétigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Kbrperschaften oder einer der dort bezeichneten
Verbédnde durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in an-
derer Weise beteiligt ist. Dem &ffentlichen Dienst steht ferner gleich
die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den
Offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrdge wesent-
lich gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besoldungsgesetzen (iber
Familienzuschldge oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Kbérperschaften oder Verbédnde durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen efflillt sind, trifft das Bundes-
ministerium des Innern oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Die Beziigestellen des éffentlichen Dienstes (Absatz 6) diirfen die
zur Durchflihrung dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen
Daten erheben und untereinander austauschen.

8§41 8§41
Anderungen des Familienzuschlags (weggefallen)
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Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den
das hierfiir ma3gebende Ereignis féllt. Er wird nicht mehr gezahilt fiir
den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage
vorgelegen haben. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zah-
lung von Teilbetrdgen der Stufen des Familienzuschlages.

(Regelung in 8 39 Absatz 2 Gilbernommen.)

§ 42a
Pramien und Zulagen fir besondere Leistungen

§ 42a
Pramien und Zulagen fir besondere Leistungen

(1) bis (3) unveréndert

4) Bis zur Festlegung eines héheren Prozentsatzes entspricht das
Vergabebudget fiir die jeweiligen Leistungsbezahlungsinstrumente
mindestens 0,3 Prozent der Ausgaben fir die Besoldung im jeweiligen
Haushalt. Im Bundeshaushalt werden hiervon jahrlich zentral veran-
schlagte Mittel in Hoéhe von 31 Millionen Euro zur Verfiigung gestellt.
Fur die Ermittlung der Besoldungsausgaben wird jeweils das vorange-
gangene Kalenderjahr zugrunde gelegt. Das Vergabebudget ist
zweckentsprechend zu verwenden und jahrlich vollstandig auszuzah-
len.

(1) bis (3) unveréndert

(4) Bis zur Festlegung eines héheren Prozentsatzes entspricht das
Vergabebudget fur die jeweiligen Leistungsbezahlungsinstrumente
mindestens 0,3 Prozent der Ausgaben fir die Besoldung im jeweiligen
Haushalt. Im Bundeshaushalt werden hiervon jahrlich zentral veran-
schlagte Mittel in Hohe von 50 Millionen Euro zur Verfigung gestellt.
Fur die Ermittlung der Besoldungsausgaben wird jeweils das vorange-
gangene Kalenderjahr zugrunde gelegt. Das Vergabebudget ist
zweckentsprechend zu verwenden und jahrlich vollstéandig auszuzah-
len.

neu

8§ 42b Pramie fir besondere Einsatzbereitschaft

(1) Beamten kann fur ihre Verwendung bei der Herbeifihrung ei-
nes im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden unaufschieb-
baren Ergebnisses im Inland eine Pramie gewahrt werden.

(2) Die Pramie betragt

1. bei Verwendungen von bis zu sechs Monaten bis zu 3000
Euro,
2. fur eine weitere, die dartiber hinausgehende Verwendung,

halbjahrlich bis zu 1500 Euro.

Die HOhe der Pramie bemisst sich nach der Dauer der Verwen-
dung, der Bedeutung des Ergebnisses fir das offentliche Interes-
se sowie der Herausforderung fir die betroffenen Beamten. Die
Auszahlung erfolgt nach erfolgreichem Abschluss der Verwen-
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dung. Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 kann die Auszahlung halb-
jahrlich erfolgen.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Pramie nach dieser
Vorschrift trifft die zustandige oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern, flir Bau und
Heimat.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten auch fur Beamte auf Widerruf.

8§43
Personalgewinnungszuschlag

8§43
Personalgewinnungspramie

(1) Ein nicht ruhegehaltféhiger Personalgewinnungszuschlag kann
Beamten und Soldaten gewéhrt werden, um einen Dienstposten an-
forderungsgerecht besetzen zu kénnen. Bei der Versetzung eines Be-
amten in den Dienst des Bundes darf der Zuschlag nur gewéhrt wer-
den, wenn an ihr ein dringendes Interesse des Bundes besteht.

(2) Der Zuschlag kann fiir hb6chstens 48 Monate entweder als Monats-
betrag oder als Einmalzahlung gewéhrt werden. Die Einmalzahlung
kann in Teilbetrage aufgeteilt werden. Der Zuschlag kann einmalig
erneut gewéhrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
wieder oder noch vorliegen. Unter Ausschluss der Mdglichkeit einer
erneuten Gewéhrung kann der Zuschlag abweichend von Satz 1 fiir
héchstens 72 Monate gewéhrt werden. Die Héhe des Zuschlags sowie
Beginn und Ende des Gewé&hrungszeitraums sind festzusetzen.

(3) Bei Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 1
Nummer 1 und 3 gelten fiir den Zuschlag fiir jeden Monat der Gewé&h-
rung folgende Obergrenzen:

1. in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A und in
den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 20 Prozent des Grundgehaltes
der Stufe 1 der entsprechenden Besoldungsgruppe sowie in der Be-
soldungsgruppe W 1 20 Prozent des Grundgehaltes,

(1) Dem zu gewinnenden Beamten und Berufssoldaten kann eine
nicht ruhegehaltféahige Personalgewinnungspramie gewahrt wer-
den, um

1. einen bestimmten oder mehrere gleichartige Dienstposten
oder
2. die zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit erforderli-

chen Funktionen in militdrischen oder polizeilichen Verwen-
dungsbereichen

anforderungsgerecht besetzen zu kénnen. Der Entscheidung
kann eine generell prognostizierte Bewerberlage zugrunde gelegt
werden.

(2) Die Pramie wird fur hochstens 48 Monate als Einmalzahlung
gewahrt. Die Einmalzahlung kann in maximal halbjéhrliche Teilbe-
trage aufgeteilt werden. Die Pramie kann zweimal wiederholt ge-
wahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder
oder immer noch vorliegen.

(3) Die Pramie kann fiir jeden Monat der erstmaligen Gewahrung
bis zu 30 Prozent des Grundgehalts der jeweiligen Besoldungs-
gruppe betragen; fir Beamte und Berufssoldaten in Besoldungs-
gruppen der Bundesbesoldungsordnung A gilt das jeweilige An-
fangsgrundgehalt. Die H6he der Pramie sowie Beginn und Ende
des Gewahrungszeitraums sind festzusetzen. Bei einer wiederhol-
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2. in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung B und in
den Besoldungsgruppen R 3 und héher 15 Prozent des Grundgehaltes
der entsprechenden Besoldungsgruppe. Mal3geblich ist jeweils das bei
der Gewéhrung des Zuschlags geltende Grundgehalt.

(4) Der Zuschlag kann auch bei einem bereits bestehenden Dienstver-
héltnis nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 und 3 zur Unterstiitzung der Be-
setzung eines Dienstpostens gewéhrt werden. In diesem Fall verrin-
gern sich die Obergrenzen nach Absatz 3 Satz 1 um die Hélfte. Der
Zuschlag wird nicht gewéhrt, wenn die bisherige Wohnung im Ein-
zugsgebiet (§ 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Bundesumzugs-
kostengesetzes) liegt.

(5) Bei der Entscheidung lber die Gewéhrung und die Héhe des Zu-
schlags sowie den Zeitraum, fiir den der Zuschlag gewéhrt wird, sind
insbesondere zu berlicksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

3. die Bewerberlage,

4. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,
5. die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.

Die Entscheidung und ihre wesentlichen Griinde sind zu dokumentie-
ren.

(6) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt
1. wdhrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige,

2. wahrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige
zu Beginn des dritten auf den Beginn des Sonderurlaubs folgenden
Monats,

3. wéhrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienstpos-

ten Gewahrung verringert sich der Hochstbetrag nach Satz 1 je-
weils um ein Drittel.

(4) Im dringenden dienstlichen Interesse des Bundes kann eine
Pramie auch gewdahrt werden, um eine Abwanderung aus dem
Bundesdienst zu verhindern. In diesem Fall ist das Einstellungs-
angebot eines anderen Arbeitgebers oder eines anderen Dienst-
herrn vorzulegen. Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 Satz 2
gelten entsprechend. Die Pramie kann fir jeden Monat des Ge-
wéahrungszeitraums bis zu 50 Prozent der Differenz zwischen dem
aktuellen Grundgehalt und dem Gehalt des Einstellungsangebots,
hochstens 75 Prozent des aktuellen Grundgehaltes, betragen. Fur
Berufssoldaten kann eine nach Absatz 3 bemessene Pramie auch
gewahrt werden, um eine langere, als in der individuellen Ver-
wendungsdauer festgelegte Bindung zu ermdglichen.

(5) Mit Gewahrung der Pramie besteht fir den Beamten oder Be-
rufssoldaten die Verpflichtung, mindestens fir den Gewahrungs-
zeitraum den Zweck der Gewéahrung zu erfillen. Unterbrechun-
gen, die zusammengerechnet langer als ein Zwolftel des Gewéh-
rungszeitraums andauern, verlangern den Gewahrungszeitraum
entsprechend. Andernfalls ist die Pramie in voller Héhe zuriickzu-
zahlen. Von der Riickzahlung kann aus Billigkeitsgriinden ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn die Verpflichtung nach
Satz 1 aus Griinden, die vom Beamten oder Berufssoldaten nicht
zu vertreten sind, nicht erfillt werden kann. Von der Riickzahlung
ist abzusehen, wenn der Beamte oder Berufssoldat stirbt oder
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(6) Die Pramie wird nicht gewahrt neben,

1. einer Pramie nach § 43a,
2. einer Pramie nach § 44,
3. einem Zuschlag nach 8§ 53 Absatz 1 Satz 5 zur Sicherung

einer anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten
im Ausland sowie
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tens bei einer Erkrankung einschlieB8lich einer Heilkur ab dem dritten
Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; beruht die Erkran-
kung einschlieB8lich der Heilkur auf einem Dienstunfall, wird der Zu-
schlag weitergewéhrt bis

zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbre-
chung folgt; § 19 Absatz 2 der

Erschwerniszulagenverordnung in der am 22. Mérz 2012 geltenden
Fassung gilt entsprechend,

4. bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fiir den neuen Dienst-
posten die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf des nach Absatz
2 Satz 5 festgesetzten Zeitraums.

Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Satz 1 Nummer 4 aus
dienstlichen Griinden, die vom Beamten oder Soldaten nicht zu vertre-
ten sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
weitergewéhrt werden.

(7) In den Féllen des Absatzes 6 ist der als Einmalzahlung gewéhrte
Zuschlag anteilig zurtickzuzahlen. Von der Rliickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

(8) Fiir den Zuschlag gilt § 6 Absatz 1 entsprechend. Andert sich wéh-
rend des Zeitraums, fiir den der Zuschlag gewéhrt wird, die individuel-
le Arbeitszeit, &ndert sich der Zuschlag entsprechend. Absatz 7 gilt
entsprechend.

(9) Der Zuschlag wird nicht gewéhrt neben einer Prdmie nach § 43a
und einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1 Satz 5 zur Sicherung einer
anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten im Ausland.

(10) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(11) Die Ausgaben fiir die Zuschlége eines Dienstherrn diirfen 0,3
Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlag-
ten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfiihrung fiir diesen Zweck erwirtschafteten

4, einer Auslandsverpflichtungspramie nach § 57 Absatz 1 im
Rahmen besonderer Auslandsverwendungen der polizeili
chen Zusammenarbeit.

(7) Die Entscheidung nach dieser Vorschrift trifft die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(8) Die Ausgaben flir die Pramien eines Dienstherrn dirfen 0,5
Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des jeweiligen Dienst-
herrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuziglich
der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfiihrung fur diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Gberschreiten.
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Mittel, nicht Giberschreiten.

(12) Das Bundesministerium des Innern priift die Anwendung und die
Wirkung des Zuschlags bis zum 31. Dezember 2016.

§43b
Verpflichtungsprémie fiir Soldaten auf Zeit

843b
(wird aufgehoben)

(1) Zur Sicherstellung der Deckung des Personalbedarfs der Bundes-
wehr kann eine Prémie fiir die Verpflichtung zum Dienst als Soldat auf
Zeit (Verpflichtungsprdmie) gewéahrt werden, wenn die sich aus der
militédrischen Personalplanung im Rahmen des Haushaltsplans erge-
ben den personellen Zielvorgaben seit mindestens sechs Monaten zu
nicht mehr als 90 Prozent erfiillt werden kénnen und keine Anhalts-
punkte dafiir bestehen, dass der vorgenannte Schwellenwert innerhalb
der ndchsten sechs Monate (berschritten wird. Die Verpflichtungs-
préamie kann flir bestimmte Laufbahnen oder bestimmte militdrische
Fachtéatigkeiten, gegebenenfalls regional begrenzt, vorgesehen wer-
den. Die Einzelheiten legt das Bundesministerium der Verteidigung fiir
héchstens zwdlf Monate fest; die Festlegung kann, auch mehrmals,
um bis zu zwolf Monate verldngert werden.

(2) Die Verpflichtungspréamie betrédgt 1 000 Euro fiir jedes Jahr der
Verpflichtungsdauer. Der Anspruch entsteht mit der Festsetzung der
Dienstzeit

1. bei einer Erstverpflichtung nach Ablauf der fiir die Berufung in
das Dienstverhéltnis als Soldat auf Zeit festgesetzten Bewéhrungszeit,
2. bei einer Weiterverpflichtung, wenn die Verpflichtungserklédrung

im Regelungszeitraum nach Absatz 1 Satz 3 abgegeben wurde.

Wird die Dienstzeit stufenweise festgesetzt, ist die Verpflichtungspra-
mie anteilig entsprechend der jeweils festgesetzten Dienstzeit zu zah-
len. Die Prdmienfestsetzung ist dem Soldaten schriftlich oder elektro-
nisch mitzuteilen.

(3) Die Verpflichtungsprédmie wird nicht gewéhrt
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neben einem Personalgewinnungszuschlag nach § 43,
neben einer Prdmie nach § 43a,

neben einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1Satz 5,
neben einer Verpflichtungsprémie nach § 85a sowie

5. fur Zeitrdume, fiir die eine Verpflichtungsprémie nach § 85a in
der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung oder fiir die eine
Weiterverpflichtungsprdmie nach § 8i des Wehrsoldgesetzes gewéhrt
worden ist.

ANLObdb =~

(4) Die Verpflichtungsprédmie ist zuriickzuzahlen, wenn

1. das Dienstverhéltnis vor Ablauf der fiir den Anspruch auf die
Verpflichtungsprédmie nach Absatz 2 mal3gebenden Verpflichtungs-
dauer nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 des Soldatenge-
setzes oder nach § 55 des Soldatengesetzes beendet wird, im Fall des
§ 55 Absatz 2 des Soldatengesetzes aber nur, wenn der Soldat die
Dienstunfdhigkeit vorsétzlich oder grob fahrlédssig herbeigefiihrt hat,

2. der Soldat nach § 28 Absatz 5 oder Absatz 7 des Soldatenge-
setzes beurlaubt wird,

3. ein Wechsel in eine Verwendung erfolgt, fiir die keine Verpflich-
tungspramie gezahit wird.

Es ist der Betrag zu belassen, der fiir jeden angefangenen Kalender-
monat der anspruchsbegriindenden Verpflichtungsdauer vor Eintritt
eines in Satz 1 genannten Tatbestandes bereits geleistet worden ist.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 ist nur der Betrag zuriickzuzahlen, der
Jeweils auf einen vollen Kalendermonat der Beurlaubung ohne Geld-
und Sachbeziige entféllt. Bei Inanspruchnahme von Elternzeit nach §
28 Absatz 7 des Soldatengesetzes besteht eine Riickzahlungsver-
pflichtung nur, wenn Zeiten der Elternzeit nicht nach § 40 Absatz 4 des
Soldatengesetzes zur Verlédngerung der Dienstzeit fiihren. Von der
Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abge-
sehen werden.
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(5) Wird vor Zahlung der Verpflichtungsprédmie ein Verfahren eingelei-
tet, das voraussichtlich zur Beendigung des Dienstverhéltnisses aus
einem der in Absatz 4 Satz 1 aufgefiihrten Griinde fiihren wird, so wird
die Zahlung bis zum Abschluss dieses Verfahrens ausgesetzt.

(6) Bis zum 31. Dezember 2016 priift das Bundesministerium der Ver-
teidigung unter Beteiligung des Bundesministeriums des Innern und
des Bundesministeriums der Finanzen die Anwendung und die Wir-
kung der Verpflichtungsprémie.

§ 44
Personalbindungszuschlag fiir Soldaten

§ 44
Verpflichtungspramie fur Soldaten auf Zeit

(1) Ein nicht ruhegehaltfahiger Personalbindungszuschlag kann
Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in vom Bundesministerium der
Verteidigung bestimmten Verwendungsbereichen mit Personalmangel
gewéhrt werden. Satz 1 gilt nicht fiir Soldaten in der Bundesbesol-
dungsordnung B.

(2) Ein Personalmangel in einem Verwendungsbereich liegt vor,
wenn die personellen Zielvorgaben, die sich aus der militdrischen Per-
sonalplanung im Rahmen des Haushaltsplans ergeben, seit mindes-
tens sechs Monaten zu nicht mehr als 90 Prozent erfiillt werden kén-
nen und keine Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass dieser Schwellen-
wert innerhalb der néchsten sechs Monate lberschritten wird.

(3) Der Zuschlag kann fiir héchstens 48 Monate entweder als Mo-
natsbetrag oder als Einmalzahlung gewéhrt werden. Die Einmalzah-
lung kann in Teilbetrdge aufgeteilt werden. Der Zuschlag kann einma-
lig erneut gewéhrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2
vorliegen. Die Hbhe des Zuschlags kann fiir jeden Monat bis zu 20
Prozent des Grundgehaltes der Stufe 1 der jeweiligen Besoldungs-
gruppe betragen. Mal3geblich ist das bei der Gewéhrung des Zu-
schlags geltende Grundgehalt. § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. Andert

(1) Soldaten auf Zeit kann in vom Bundesministerium der Vertei-
digung bestimmten Verwendungsbereichen mit Personalmangel
zur Sicherung der Einsatzféhigkeit der Bundeswehr eine Ver-
pflichtungspramie gewéhrt werden

1. bei der Begrundung eines Dienstverhaltnisses,

2. bei bestehenden Dienstverhéltnissen zur anforderungsge-
rechten Besetzung von Dienstposten oder

3. bei bestehenden Dienstverhéltnissen zur anforderungsge-

rechten Besetzung von Dienstposten, um Bestandspersonal be-
darfsgerecht zu binden.

(2) Ein Personalmangel in einem Verwendungsbereich liegt vor,
wenn die personellen Zielvorgaben, die sich aus der militarischen
Personalbedarfsplanung ergeben, seit mindestens sechs Mona-
ten zu nicht mehr als 90 Prozent erfullt werden kédnnen und keine
Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass dieser Schwellenwert inner-
halb der ndchsten 24 Monate Uberschritten wird.

(3) Die Pramie betragt hochstens 3 000 Euro fur jedes Jahr der
Verpflichtung. Ist der Soldat auf Zeit fur die konkrete Verwendung
besonders qualifiziert, erhdht sich die Pramie auf bis zu 6 000
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sich wéhrend des Zeitraums, fiir den der Zuschlag gewéhrt wird, die
individuelle Arbeitszeit, &ndert sich der Zuschlag entsprechend.

(4) Bei der Entscheidung (liber die Héhe des Zuschlags und den
Zeitraum, fiir den er gewéhrt wird, sind insbesondere die fiir den Ver-
wendungsbereich jeweils geforderten fachlichen Qualifikationen der
Soldaten sowie die Personalgewinnungslage zu beriicksichtigen.

(5) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt
1. wéhrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige,

2. wéhrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige zu Beginn des dritten auf den Beginn des Sonderurlaubs folgen-
den Monats,

3. wéhrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienst-
postens bei einer Erkrankung einschlief3lich einer Heilkur ab dem dfrit-
ten Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; beruht die Er-
krankung einschlieB8lich der Heilkur auf einem Dienstunfall, wird der
Zuschlag weitergewéhrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf
den Eintritt der Unterbrechung folgt; § 19 Absatz 2 der Erschwerniszu-
lagenverordnung in der am 22. Méarz 2012 geltenden Fassung gilt ent-
sprechend,

4. bei einem Wechsel der Verwendung, wenn zum Zeitpunkt des
Wechsels die Voraussetzungen nach Absatz 2 fiir die neue Verwen-
dung nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(6) Ist der Zuschlag in den Féllen des Absatzes 5 als Einmalzah-
lung gewéhrt worden, so ist er anteilig zuriickzuzahlen. Von der Riick-
forderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(7) Der Zuschlag wird nicht gewéhrt neben einem Personalgewin-

Euro fir jedes Jahr der Verpflichtung.

(4) Der Anspruch entsteht mit der Festsetzung der Dienstzeit, je-
doch friihestens nach Ablauf der festgesetzten Bewahrungszeit.
Die maRR3gebliche Dienstzeit bemisst sich unter Ausschluss der
nach 8§ 40 Absatz 6 des Soldatengesetzes in der Dienstzeitfestset-
zung eingerechneten Zeiten. Wird die Dienstzeit stufenweise fest-
gesetzt, ist die Verpflichtungspramie anteilig entsprechend der
jeweils festgesetzten Dienstzeit zu zahlen. Die Pramienfestset-
zung ist dem Soldaten auf Zeit schriftlich oder elektronisch mitzu-
teilen.

(5) Die Entscheidung nach dieser Vorschrift trifft das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung oder die von ihr bestimmte Stelle.

(6) Mit Gewahrung der Pramie besteht fiir den Soldaten auf Zeit
die Verpflichtung, mindestens fir den Gewahrungszeitraum den
Zweck der Gewahrung zu erfullen. Unterbrechungen, die zusam-
mengerechnet langer als ein Zwolftel des Gewahrungszeitraums
andauern, verlangern den Gewahrungszeitraum entsprechend.
Andernfalls ist die Prdmie in voller Hohe zuriickzuzahlen. Von der
Ruckzahlung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn die Verpflichtung nach Satz 1 aus
Grunden, die vom Soldaten auf Zeit nicht zu vertreten sind, nicht
erfullt werden kann. Von der Riickzahlung ist abzusehen, wenn
der Soldat auf Zeit stirbt oder wegen Dienstunfahigkeit entlassen
wird.

(7) Die Pramie wird nicht gewahrt neben

1. einer Pramie nach § 43,
2. einer Pramie nach § 43a sowie,
3. einem Zuschlag nach 8 53 Absatz 1 Satz 5 zur Sicherung
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nungszuschlag nach § 43, einer Prémie nach § 43a oder einer Ver-
pflichtungsprémie nach § 43b.

(8) Entscheidungen nach den Absétzen 3 bis 6 trifft das Bundes-
ministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Die Ausgaben fiir den Personalbindungszuschlag diirfen 0,3
Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlag-
ten jéhrlichen Besoldungsausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfiihrung fiir diesen Zweck erwirtschafteten
Mittel, nicht liberschreiten.

(10)Das Bundesministerium der Verteidigung priift die Wirkung des
Zuschlags bis zum 31. Dezember 2018.

einer anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten im
Ausland.

§ 47
Zulagen fur besondere Erschwernisse

§ 47
Zulagen fur besondere Erschwernisse

(1) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die
Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewer-
tung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbezlige nicht be-
ricksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zu-
lagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt
werden, inwieweit mit der Gewdhrung von Erschwerniszulagen ein
besonderer Aufwand des Beamten, Richters oder Soldaten mit abge-
golten ist.

(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis

zur Regelung der Abgeltung besonderer Erschwernisse, die durch
Dienst zu wechselnden Zeiten entstehen, durch Rechtsverordnung
Ubertragen

1. fir Beamte des Bundeseisenbahnvermdgens, die der Deutsche
Bahn Aktiengesellschaft oder einer nach § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die
Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung
des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbezlige nicht bertck-
sichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen
sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Erschwernisse werden
einzeln abgegolten. Erschwerniszulagen durfen nur in begriinde-
ten Fallen pauschaliert werden. Durch eine Erschwerniszulage
wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit abgegol-
ten.

(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis

zur Regelung der Abgeltung besonderer Erschwernisse, die durch
Dienst zu wechselnden Zeiten entstehen, durch Rechtsverordnung
Ubertragen

1. fir Beamte des Bundeseisenbahnvermdgens, die der Deutsche
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3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. | S. 2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft zugewiesen
sind, auf das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur,
das die Regelung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und dem Bundesministerium des Innern trifft, und

2. fir Beamte, die bei einem Postnachfolgeunternehmen beschattigt
sind, auf das Bundesministerium der Finanzen, das die Regelung nach
Anhdrung des Vorstands des Postnachfolgeunternehmens im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern trifft.

Bahn Aktiengesellschaft oder einer nach § 2 Absatz 1 und 8§ 3 Absatz
3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. I S. 2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft zugewiesen sind,
auf das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur, das
die Regelung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Fi-
nanzen und dem Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat
trifft, und

2. fir Beamte, die bei einem Postnachfolgeunternehmen beschaftigt
sind, auf das Bundesministerium der Finanzen, das die Regelung nach
Anhdrung des Vorstands des Postnachfolgeunternehmens im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat
trifft.

8§50
Mehrarbeitsvergitung flr Soldaten

8§50
Mehrarbeitsvergitung fur Soldaten

Das Bundesministerium des Innern wird erméachtigt, durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidi-
gung und dem Bundesministerium der Finanzen in den in § 30c Ab-
satz 2 des Soldatengesetzes genannten Féllen die Gewahrung einer
Mehrarbeitsvergiitung fur Soldaten zu regeln, soweit die Mehrarbeit
nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergttung darf nur
fur Soldaten in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach der Art
der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Ver-
gUtung ist nach dem Umfang der tatséachlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen. Sie ist unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen
zu staffeln; fur Teilzeitbeschéftigte kdnnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen in
Fallen, in denen die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit gilt die
Gewaéhrung einer Mehrarbeitsvergitung fir Soldaten zu regeln, soweit
die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die
Vergutung darf nur fir Soldaten in Bereichen vorgesehen werden, in
denen nach der Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist.
Die Hohe der Vergitung ist nach dem Umfang der tatsachlich geleiste-
ten Mehrarbeit festzusetzen. Sie ist unter Zusammenfassung von Be-
soldungsgruppen zu staffeln; fir Teilzeitbeschéaftigte kdnnen abwei-
chende Regelungen getroffen werden.

§ 50a
Vergitung fur Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

§ 50a
Vergutung fur Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidi-
gung und dem Bundesministerium der Finanzen in den in § 30c Ab-
satz 4 des Soldatengesetzes genannten Féllen die Gewédhrung einer

(1) Soldatinnen und Soldaten mit Dienstbeziigen nach der Besol-
dungsordnung A erhalten fir tatsachlich geleistete Dienste in den
in 8 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes genannten Fallen eine
Vergitung, wenn
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Verglitung fiir Soldaten mit Dienstbeziigen nach der Bundesbesol- 1. im Kalendermonat flir mindestens einen Tag dieser Dienste
dungsordnung A zu regeln, die mehr als 12 Stunden zusammenhén- Freistellung gewahrt worden ist und

genden Dienst leisten und denen dafiir keine Freistellung vom Dienst
gewéhrt werden kann. In der Rechtsverordnung ist vorzusehen, dass
sich die Vergltung erhbht, wenn mehr als 16 Stunden zusammenhén-
gender

Dienst geleistet werden und dass bei einem zusammenh&ngenden
Dienst von mehr als 36 Stunden eine weitere Verglitung gewéhrt wird.
Die Bemessungsgrundlage fiir die Vergiitung und die Freistellung vom
Dienst ist die tdgliche Rahmendienstzeit als Bestandteil einer wéchent-
lichen Rahmendienstzeit. Die Vergltung wird friihestens fiir Dienste
nach Ablauf von drei Monaten seit dem Diensteintritt gewéhrt.

2. im Ubrigen eine Freistellung vom Dienst nicht gewahrt
werden kann.

(2) Die Vergltung wird als einheitlicher Tagessatz gewahrt und
betréagt 86 Euro.

(3) Die Vergitung wird nicht gewahrt
1. neben Auslandsdienstbeziigen oder einem Auslandsver-

wendungszuschlag nach Abschnitt 5 des Bundesbesoldungsge-
setzes,

2. neben Auslandsdienstbeziigen oder einem Auslandsver-
wendungszuschlag nach Abschnitt 5 des Bundesbesoldungsge-
setzes,

3. im Spannungs- und Verteidigungsfall,

4. fur Dienst zur Erhdhung der Bereitschaft der Streitkrafte,
die das Bundesministerium der Verteidigung anordnet, um die
notwendige Reaktionsfahigkeit der Streit-krafte zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben herzustellen.

§ 50b
Vergutung fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
im Sanitatsdienst in Bundeswehrkrankenh&ausern

§ 50b
Vergutung fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
im Sanitatsdienst in Bundeswehrkrankenh&ausern

(1) Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Vertei-
digung und dem Bundesministerium der Finanzen die Gewahrung ei-
ner Vergutung fur Sanitétsoffiziere, Sanitétsunteroffiziere und Sanitéts-
feldwebel in Bundeswehrkrankenhéusern mit Dienstbeziigen nach der
Bundesbesoldungsordnung A zu regeln fir Zeiten

1. eines Bereitschaftsdienstes aul3erhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit,

(1) Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Fi-
nanzen die Gewahrung einer Vergitung fir Beamte und Soldaten im
Sanitatsdienst in Bundeswehrkrankenhdausern mit Dienstbeziigen
nach der Bundesbesoldungsordnung A zu regeln fir Zeiten

1. eines Bereitschaftsdienstes aulR3erhalb der regelméaRigen Ar-
beitszeit,
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2. einer Rufbereitschatft, 2. einer Rufbereitschaft,
3. einer tatsachlichen Inanspruchnahme wéahrend einer Rufbereit- | 3. einer tatséchlichen Inanspruchnahme wéahrend einer Rufbereit-
schatft. schaft.

(2) unverandert

(2) unverandert

(neu - bisher § 79)

8 50c

Vergiltung fur Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuer-
wehren

(1) Beamte, die im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren
verwendet werden und deren regelmafRige wéchentliche Arbeits-
zeit 48 Stunden betragt, erhalten fur jeden geleisteten Dienst von
mehr als 10 Stunden eine Vergitung, wenn sie sich zu einer Ver-
langerung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu
54 Stunden im Siebentageszeitraum schriftlich oder elektronisch
bereit erklart haben und die Uber 48 Stunden hinausgehende wo-
chentliche Arbeitszeit nicht durch Freizeit ausgeglichen werden
kann. Die Vergutung betragt bei einer durchschnittlichen Arbeits-
zeit von 54 Stunden im Siebentageszeitraum

1. far einen Dienst von mehr als 10 Stunden
2. fir einen Dienst von 24 Stunden

25,50 Euro,
51 Euro.

(2) Bei einer geringeren durchschnittlichen woéchentlichen Ar-
beitszeit werden die Betrdge nach Absatz 1 Satz 2 entsprechend
dem Uber 48 Stunden hinausgehenden Teil der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit anteilig gewahrt. Dabei ist die durch-
schnittliche woéchentliche Arbeitszeit in einem Kalendermonat auf
volle Stunden zu runden. Bei einem Bruchteil von mindestens

30 Minuten wird aufgerundet; ansonsten wird abgerundet.

§52
Auslandsdienstbeziige

§52
Auslandsdienstbeziige
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(1) und (2) unverandert

3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Beamte,
Richter oder Soldat fur einen Zeitraum von mehr als drei Monaten vom
Inland ins Ausland oder im Ausland abgeordnet oder kommandiert ist.
Der Abordnung kann eine Verwendung im Ausland nach § 29 des
Bundesbeamtengesetzes gleichgestellt werden. Absatz 1 Satz 1 gilt
nicht wahrend der Dauer einer Abordnung oder Kommandierung vom
Ausland ins Inland. Die oberste Dienstbehérde kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern Ausnahmen von den Séatzen 1
und 2 zulassen.

(4) unverandert

(1) und (2) unverandert

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Beamte, Rich-
ter oder Soldat fur einen Zeitraum von mehr als drei Monaten vom In-
land ins Ausland oder im Ausland abgeordnet oder kommandiert ist.
Der Abordnung kann eine Verwendung im Ausland nach § 29 des
Bundesbeamtengesetzes gleichgestellt werden. Absatz 1 Satz 1 gilt
nicht

1. bei einer Abordnung oder Kommandierung vom Ausland in
das Inland von mehr als drei Monaten Dauer,
2. bei einer Abordnung oder Kommandierung vom Ausland in

das Inland von bis zu drei Monaten Dauer, wenn dadurch die Vo-
raussetzungen des Satzes 1 nicht erfllt werden oder

3. wenn der Besoldungsempfanger nach der Abordnung oder
Kommandierung vom Ausland in das Inland nicht mehr in das
Ausland zurtickkehrt.

Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat Ausnahmen von den
Satzen 1 und 2 zulassen.

(4) unverandert

(5) Beamten des Auswartigen Dienstes der Besoldungsgruppe A
13 wird wahrend der Dauer ihrer Verwendung als Kanzler an Aus-
landsvertretungen, eine Zulage gewahrt, wenn

1. deren Leiter nach der Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist,
oder

2. sie die Geschafte des inneren Dienstes mehrerer Vertretungen
leiten (Verwaltungsgemeinschaft) und der Leiter mindestens einer
dieser Auslandsvertretungen nach der Besoldungsgruppe B 6
eingestuft ist.

Sie betréagt 15 Prozent, an den Botschaften in London, Moskau,
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Paris, Peking und Washington sowie an den Standigen Vertretun-
gen bei der Europdaischen Union in Brissel und bei den Vereinten
Nationen in New York 35 Prozent des Auslandszuschlags der An-
lage VI.1 der Zonenstufe 13 in Grundgehaltsspanne 9. Die Zulage
wird nicht neben einer Zulage nach § 45 gewahrt.

§ 53
Auslandszuschlag

§ 53
Auslandszuschlag

(1) Der Auslandszuschlag gilt materiellen Mehraufwand sowie allge-
meine und dienstortbezogene immaterielle Belastungen der allgemei-
nen Verwendung im Ausland ab. Er bemisst sich nach der Hohe des
Mehraufwands und der Belastungen, zusammengefasst in Dienst-
ortstufen, sowie des zustehenden Grundgehalts, darlber hinaus nach
der Anzahl der berilicksichtigungsfahigen Personen sowie der Bereit-
stellung von Gemeinschaftsunterkunft oder -verpflegung oder entspre-
chenden Geldleistungen. Der Ermittlung des materiellen Mehrauf-
wands und der dienstortbezogenen immateriellen Belastungen werden
standardisierte Dienstortbewertungen im Verhéltnis zum Sitz der Bun-
desregierung zugrunde gelegt. Die allgemeinen immateriellen Belas-
tungen des Auslandsdienstes werden dienstortunabhangig abgegol-
ten. Bei aul3ergewoOhnlichen materiellen Mehraufwendungen oder im-
materiellen Belastungen kann die oberste Dienstbehdrde zur Abgel-
tung dieser Mehraufwendungen oder Belastungen oder zur Sicherung
einer anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten im Ausland
im Einvernehmen mit dem Auswaértigen Amt, dem Bundesministerium
des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen befristet einen
Zuschlag in H6he von bis zu 700 Euro monatlich im Verwaltungswege
festsetzen.

(2) Der Auslandszuschlag fur den Beamten, Richter oder Soldaten
wird nach der Tabelle in Anlage VI.1 gezahlt. Bei der ersten neben
dem Beamten, Richter oder Soldaten berlcksichtigungsfahigen Per-
son nach Absatz 4 Nummer 1 oder 3 erhéht sich der Betrag um 40
Prozent. Fur alle anderen bertcksichtigungsféahigen Personen wird

(1) Der Auslandszuschlag gilt materiellen Mehraufwand sowie allge-
meine und dienstortbezogene immaterielle Belastungen der allgemei-
nen Verwendung im Ausland ab. Er bemisst sich nach der Hohe des
Mehraufwands und der Belastungen, zusammengefasst in Dienst-
ortstufen, sowie des zustehenden Grundgehalts, dariiber hinaus nach
der Anzahl der bericksichtigungsféhigen Personen sowie der Bereit-
stellung von Gemeinschaftsunterkunft oder -verpflegung. Der Ermitt-
lung des materiellen Mehraufwands und der dienstortbezogenen im-
materiellen Belastungen werden standardisierte Dienstortbewertungen
im Verhdltnis zum Sitz der Bundesregierung zugrunde gelegt. Die all-
gemeinen immateriellen Belastungen des Auslandsdienstes werden
dienstortunabhangig abgegolten. Bei aul3ergewdhnlichen materiellen
Mehraufwendungen oder immateriellen Belastungen kann die oberste
Dienstbehérde zur Abgeltung dieser Mehraufwendungen oder Belas-
tungen oder zur Sicherung einer anforderungsgerechten Besetzung
von Dienstposten im Ausland im Einvernehmen mit dem Auswartigen
Amt, dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat und
dem Bundesministerium der Finanzen befristet einen Zuschlag in Hohe
von bis zu 700 Euro monatlich im Verwaltungswege festsetzen.

(2) Der Auslandszuschlag fur den Beamten, Richter oder Soldaten wird
nach der Tabelle in Anlage VI.1 gezahlt. Bei der ersten neben dem
Beamten, Richter oder Soldaten berlcksichtigungsfahigen Person
nach Absatz 4 Nummer 1 oder 3 erhoht sich der Betrag um 40 Pro-
zent. Fir alle anderen bericksichtigungsfahigen Personen wird jeweils
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jeweils ein Zuschlag nach der Tabelle in Anlage V1.2 gezahlt. Nimmt
der Beamte, Richter oder Soldat unentgeltlich bereitgestellte Gemein-
schaftsunterkunft oder -verpflegung in Anspruch, wird der Betrag auf
85 Prozent gemindert, sind beide Voraussetzungen gegeben, auf 70
Prozent. Dies gilt entsprechend, wenn eine dienstliche Verpflichtung
zur Inanspruchnahme von Unterkunft oder Verpflegung besteht oder
entsprechende Geldleistungen gezahlt werden.

(3) unverandert
(4) Im Auslandszuschlag berticksichtigungsfahige Personen sind:

1. Ehegatten, die mit dem Beamten, Richter oder Soldaten am
ausléandischen Dienstort eine gemeinsame Wohnung haben und sich
Uiberwiegend dort aufhalten,

2. Kinder, fir die dem Beamten, Richter oder Soldaten Kindergeld
nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des 8§ 63 Absatz 1 Satz 6 oder des § 65 des
Einkommensteuergesetzes zustehen wirde und

a) die sich nicht nur voribergehend im Ausland aufhalten,

b) die sich nicht nur voribergehend im Inland aufhalten, wenn
dort kein Haushalt eines Elternteils besteht, der fur das Kind bis zum
Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war, oder

C) die sich in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten befinden, wenn und soweit sich der Beginn des néachsten
Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten verzdgert hat, ungeachtet der zeitlichen Be-
schrankung nach 8 63 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit 8 32 Absatz
4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b des Einkommensteuergesetzes,
hdchstens jedoch fir ein Jahr;

diese Kinder sind auch beim Familienzuschlag zu bericksichtigen,

ein Zuschlag nach der Tabelle in Anlage VI.2 gezahlt. Wird dem Be-
amten, Richter oder Soldat Gemeinschaftsunterkunft oder -
verpflegung bereitgestellt, wird der Betrag nach Satz 1 und 2 auf
85 Prozent gemindert; sind beide Voraussetzungen erfillt, auf 70
Prozent.

(3) unverandert

(4) Im Auslandszuschlag berticksichtigungsfahige Personen sind:

1. Ehegatten, die mit dem Beamten, Richter oder Soldaten am
auslandischen Dienstort eine gemeinsame Wohnung haben und sich
Uberwiegend dort aufhalten,

2. Kinder, fir die dem Beamten, Richter oder Soldaten Kindergeld
nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des 8§ 63 Absatz 1 Satz 6 oder des 8§ 65 des
Einkommensteuergesetzes zustehen wirde und

a) die sich nicht nur voriibergehend im Ausland aufhalten,

b) die sich nicht nur voriibergehend im Inland aufhalten, wenn dort
kein Haushalt eines Elternteils besteht, der fur das Kind bis
zum Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war,
oder

c) die sich in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten befinden, wenn und soweit sich der Beginn des
nachsten Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwen-
dung des Beamten, Richters oder Soldaten verzégert hat, un-
geachtet der zeitlichen Beschrankung nach § 63 Absatz 1 Satz
2 in Verbindung mit § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe
b des Einkommensteuergesetzes, héchstens jedoch fir ein
Jahr;
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2a. Kinder des Lebenspartners des Beamten, Richters oder Solda-
ten, die der Beamte, Richter oder Soldat in seinen Haushalt aufge-
nommen hat und

a) die sich nicht nur voriibergehend im Ausland aufhalten,

b) die sich nicht nur voriibergehend im Inland aufhalten, wenn
dort kein Haushalt eines Elternteils besteht, der fiir das Kind bis zum
Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war, oder

c) die sich in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten befinden, wenn und soweit sich der Beginn des nédchsten
Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten verzégert hat, hbchstens jedoch fiir ein Jahr;

§ 32 Absatz 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend;
diese Kinder sind auch beim Familienzuschlag zu beriicksichtigen,

3. Personen, denen der Beamte, Richter oder Soldat in seiner
Wohnung am ausléndischen Dienstort nicht nur voriibergehend Unter-
kunft und Unterhalt gewahrt, weil er gesetzlich oder sittlich dazu ver-
pflichtet ist oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden ihrer
Hilfe bedarf; dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur
Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenomme-
nen Person Mittel zur Verfligung stehen, die den in § 8 Absatz 1
Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Monats-
betrag tbersteigen.

(5) Begriindet eine beriicksichtigungsfahige Person erst spéter einen
Wohnsitz am ausléandischen Dienstort oder gibt sie ihn vorzeitig auf,
werden ab dem Eintreffen riickwirkend bis zum Beginn der Verwen-
dung des Beamten, Richters oder Soldaten oder ab dem Auszug aus
der gemeinsamen Wohnung bis zum Ende der Verwendung 70 Pro-
zent des fiir diese Person geltenden Satzes gewébhrt, langstens jedoch
fir sechs Monate. Absatz 4 Nummer 2 bleibt unberiihrt. Stirbt eine im

diese Kinder sind auch beim Familienzuschlag zu beriicksichtigen,

3. Personen, denen der Beamte, Richter oder Soldat in seiner
Wohnung am ausléndischen Dienstort nicht nur voriibergehend Unter-
kunft und Unterhalt gewahrt, weil er gesetzlich oder sittlich dazu ver-
pflichtet ist oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer
Hilfe bedarf; dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur
Unterhaltsgewéahrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenomme-
nen Person Mittel zur Verfigung stehen, die den in § 8 Absatz 1
Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Monats-
betrag Ubersteigen.

Lebt ein Kind, bei dem die Voraussetzungen des Satzes 1 Num-
mer 2 erfiillt sind, im gemeinsamen Haushalt mit den beiden El-
ternteilen, wird das Kind auch dann berticksichtigt, wenn dem
Beamten, Richter oder Soldat das Kindergeld ohne Anwendung
des § 64 des Einkommensteuergesetzes zustehen wirde.

(5) Begriindet eine berticksichtigungsfahige Person im Sinne des
Absatzes 4 Nummer 1 oder 3 erst spater einen Wohnsitz am auslan-
dischen Dienstort oder gibt sie ihn vorzeitig auf, werden ab dem Ein-
treffen riickwirkend bis zum Beginn der Verwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten oder ab dem Auszug aus der gemeinsamen
Wohnung bis zum Ende der Verwendung 70 Prozent des fir diese
Person geltenden Satzes gewahrt, langstens jedoch fir sechs Monate.
Stirbt eine im auslandischen Haushalt lebende berticksichtigungsfahi-
ge Person, wird sie beim Auslandszuschlag bis zum Ende der Ver-
wendung weiter beriicksichtigt, langstens jedoch fiir zwolf Monate.
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ausléandischen Haushalt lebende beriicksichtigungsfahige Person, wird
sie beim Auslandszuschlag bis zum Ende der Verwendung weiter be-
ricksichtigt, langstens jedoch fir zwolf Monate.

(6) unverandert

(7) Das Auswartige Amt regelt die Einzelheiten des Auslandszu-
schlags einschlief3lich dessen Erhdhung nach Absatz 6 Satz 3 sowie
die Zuteilung der Dienstorte zu den Stufen des Auslandszuschlags
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um des Innern, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bun-
desministerium der Verteidigung.

(6) unverandert

(7) Das Auswartige Amt regelt die Einzelheiten des Auslandszuschlags
einschlie3lich dessen Erhéhung nach Absatz 6 Satz 3 sowie die Zutei-
lung der Dienstorte zu den Stufen des Auslandszuschlags durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern, fir Bau und Heimat, dem Bundesministerium der Finanzen
und dem Bundesministerium der Verteidigung.

8§54
Mietzuschuss

8§54
Mietzuschuss

(1) Der Mietzuschuss wird gewéhrt, wenn die Miete fir den als not-
wendig anerkannten leeren Wohnraum (zuschussfahige Miete) 18
Prozent der Summe aus Grundgehalt, Familienzuschlag der Stufe 1,
Amts-, Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen mit Ausnahme
des Kaufkraftausgleichs Ubersteigt. Der Mietzuschuss betragt 90 Pro-
zent des Mehrbetrages. Betragt die Mieteigenbelastung

1. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 2 bis
A 8 mehr als 20 Prozent,
2. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 9 und

hoéher sowie bei Richtern mehr als 22 Prozent

der Bezlige nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als Mietzu-
schuss erstattet. Der Mietzuschuss wird nicht gewahrt, solange ein
Anspruch auf Kostenerstattung nach der Auslandsumzugskostenver-
ordnung besteht.

(2) bis (5) unverandert.

(1) Der Mietzuschuss wird gewéhrt, wenn die Miete fur den als not-
wendig anerkannten leeren Wohnraum (zuschussfahige Miete) 18
Prozent der Summe aus Grundgehalt, Familienzuschlag 1, Amts-, Stel-
len-, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen mit Ausnahme des Kauf-
kraftausgleichs Ubersteigt. Der Mietzuschuss betragt 90 Prozent des
Mehrbetrages. Betragt die Mieteigenbelastung

1. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 3 bis
A 8 mehr als 20 Prozent,
2. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 9 und

hdher sowie bei Richtern mehr als 22 Prozent

der Bezlige nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als Mietzu-
schuss erstattet. Der Mietzuschuss wird nicht gewahrt, solange ein
Anspruch auf Kostenerstattung nach der Auslandsumzugskostenver-
ordnung besteht.

(2) bis (5) unverandert
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§ 56
Auslandsverwendungszuschlag

§ 56
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Auslandsverwendungszuschlag wird gezahlt bei einer Verwendung
im Rahmen einer humanitaren und unterstiitzenden MalRnahme, die
auf Grund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Verein-
barung mit einer (iber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswaértigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Aus-
land oder aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder
in Luftfahrzeugen stattfindet (besondere Verwendung im Ausland). Ein
Beschluss der Bundesregierung ist nicht erforderlich

1. fur Einsétze des Technischen Hilfswerks im Ausland nach § 1
Absatz 2 Nummer 2 des THW-Gesetzes, wenn zwischen dem Bun-
desministerium des Innern und dem Auswértigen Amt Einvernehmen
besteht,

2. fir humanitdre Hilfsdienste und Hilfsleistungen der Streitkréfte
nach § 2 Absatz 2 Satz 3 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes, wenn
zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Auswaér-
tigen Amt Einvernehmen besteht, oder

fiir MaBnahmen der Streitkréfte nach Satz 1, die keine humanitéren
Hilfsdienste oder Hilfsleistungen nach § 2 Absatz 2 Satz 3 des Parla-
mentsbeteiligungsgesetzes sind, wenn zwischen dem Bundesministe-
rium der Verteidigung, dem Bundesministerium des Innern und dem
Auswértigen Amt Einvernehmen besteht.

(1) Auslandsverwendungszuschlag wird gezahlt bei einer Ver-
wendung im Rahmen einer humanitaren oder unterstiitzenden
MaRnahme, die auf Grund eines Ubereinkommens, eines Vertra-
ges oder einer Vereinbarung mit einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswaértigen Staat im
Ausland oder auRerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf
Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet (besondere Verwen-
dung im Ausland). Dies gilt far

1. Verwendungen auf Beschluss der Bundesregierung

2. Einsatze des Technischen Hilfswerks im Ausland nach 81
Absatz 2 Nummer 2 des THW-Gesetzes, wenn zwischen dem
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat und dem
Auswartigen Amt Einvernehmen besteht,

3. humanitare Hilfsdienste und Hilfsleistungen der Streitkrafte
nach 8§ 2 Absatz 2 Satz 3 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes,
wenn zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und
dem Auswartigen Amt Einvernehmen besteht,

4. Malhahmen der Streitkrafte, die keine humanitaren Hilfs-
dienste oder Hilfsleistungen nach 8§ 2 Absatz 2 Satz 3 des Parla-
mentsbeteiligungsgesetzes sind, wenn zwischen dem Bundesmi-
nisterium der Verteidigung, dem Bundesministerium des Innern,
fur Bau und Heimat und dem Auswaértigen Amt Einvernehmen
besteht oder

5. Einsatze der Bundespolizei nach 88 8 und 65 des Bundespoli-
zeigesetzes, des Bundeskriminalamtes und des Bundesamtes fir
Verfassungsschutz, wenn zwischen dem Bundesministerium des
Innern, fir Bau und Heimat und dem Auswartigen Amt Einver-
nehmen besteht.

Satz 1 ist auch anzuwenden auf eine Auslandsverwendung, die
ausschliefBlich dazu dient, eine Verwendung nach Satz 1 unmit-
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(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle materiellen Mehrauf-
wendungen und immateriellen Belastungen der besonderen Verwen-
dung im Ausland mit Ausnahme der nach deutschem Reisekosten-
recht zustehenden Reisekostenvergitung ab. Dazu gehéren insbe-
sondere Mehraufwendungen auf Grund besonders schwieriger Bedin-
gungen im Rahmen der Verwendung oder Belastungen durch Unter-
bringung in provisorischen Unterkiinften sowie Belastungen durch eine
spezifische Bedrohung der Mission oder deren Durchfiihrung in einem
Konfliktgebiet. Er wird fur jeden Tag der Verwendung gewahrt und als
einheitlicher Tagessatz abgestuft nach dem Umfang der Mehraufwen-
dungen und Belastungen fir jede Verwendung festgesetzt. Der Ta-
gessatz der hdchsten Stufe betragt 770 Euro. Dauert die Verwendung
im Einzelfall weniger als 15 Tage, kann der Satz der nachstniedrigeren
Stufe ausgezahlt werden. Die endgiiltige Abrechnung erfolgt nach Ab-
schluss der Verwendung. Abschlagszahlungen kbnnen monatlich im
Voraus geleistet werden. Ein Anspruch auf Auslandsdienstbeziige an
einem anderen auslandischen Dienstort bleibt unberiihrt; auf den Aus-
landsverwendungszuschlag wird jedoch auf Grund der geringeren
Aufwendungen und Belastungen am bisherigen auslandischen Dienst-
ort pauschaliert ein Anteil des Auslandszuschlags nach 8§ 53 ange-
rechnet.

(3) Steht Beamten, Richtern oder Soldaten ein Auslandsverwendungs-
zuschlag an einem auslandischen Dienstort zu und befindet sich ein
anderer Beamter, Richter oder Soldat an diesem Ort auf Dienstreise,
gelten fur Letzteren ab dem 15. Tag der Dienstreise die Vorschriften
Uiber den Auslandsverwendungszuschlag entsprechend. Das gilt nur,
wenn die Dienstreise hinsichtlich der Mehraufwendungen und Belas-
tungen einer Verwendung nach Absatz 1 entspricht. Ist der Beamte,
Richter oder Soldat wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden, die er nicht

telbar vorzubereiten oder endgultig abzuschlieR3en, soweit dies
nicht innerhalb der geplanten Dauer der Auslandsverwendung
maoglich ist.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle materiellen Mehrauf-
wendungen und immateriellen Belastungen der besonderen Verwen-
dung im Ausland mit Ausnahme der nach deutschem Reisekostenrecht
zustehenden Reisekostenvergitung ab. Dazu gehéren insbesondere
Mehraufwendungen auf Grund besonders schwieriger Bedingungen im
Rahmen der Verwendung oder Belastungen durch Unterbringung in
provisorischen Unterkiinften sowie Belastungen durch eine spezifische
Bedrohung der Mission oder deren Durchfiihrung in einem Konfliktge-
biet. Er wird fir jeden Tag der Verwendung gewéhrt und als einheitli-
cher Tagessatz abgestuft nach dem Umfang der Mehraufwendungen
und Belastungen fiir jede Verwendung festgesetzt. Der Tagessatz der
hochsten Stufe betragt 157 Euro. Dauert die Verwendung im Einzelfall
weniger als 15 Tage, kann der Satz der nachstniedrigeren Stufe aus-
gezahlt werden. Die endgultige Abrechnung erfolgt nach Abschluss der
Verwendung. Abschlagszahlungen kénnen monatlich im Voraus ge-
leistet werden. Ein Anspruch auf Auslandsdienstbezlige an einem an-
deren ausléndischen Dienstort bleibt unberihrt; auf den Auslandsver-
wendungszuschlag wird jedoch auf Grund der geringeren Aufwendun-
gen und Belastungen am bisherigen auslandischen Dienstort pauscha-
liert ein Anteil des Auslandszuschlags nach § 53 angerechnet.

(3) Steht Beamten, Richtern oder Soldaten ein Auslandsverwendungs-
zuschlag an einem auslandischen Dienstort zu und befindet sich ein
anderer Beamter, Richter oder Soldat an diesem Ort auf Dienstreise,
gelten fur Letzteren ab dem 15. Tag der Dienstreise riickwirkend ab
dem Tag der Ankunft am auslandischen Dienstort die Vorschriften
Uber den Auslandsverwendungszuschlag entsprechend. Das gilt nur,
wenn die Dienstreise hinsichtlich der Mehraufwendungen und Belas-
tungen einer Verwendung nach Absatz 1 entspricht. Ist der Beamte,
Richter oder Soldat wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus
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zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, wer-
den fur diesen Zeitraum Aufwandsentschadigungen und Zulagen, die
zum Zeitpunkt des Eintritts des Ereignisses zustanden, weiter gewahrt;
daneben steht ihm Auslandsverwendungszuschlag nach dem Tages-
satz der hochsten Stufe zu.

(4) unverandert

(5) Das Bundesministerium des Innern regelt die Einzelheiten des
Auslandsverwendungszuschlags im Einvernehmen mit dem Auswarti-
gen Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesmi-
nisterium der Verteidigung durch Rechtsverordnung.

sonstigen mit dem Dienst zusammenhé&ngenden Grinden, die er nicht
zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, wer-
den fir diesen Zeitraum Aufwandsentschadigungen und Zulagen, die
zum Zeitpunkt des Eintritts des Ereignisses zustanden, weiter gewahrt;
daneben steht ihm Auslandsverwendungszuschlag nach dem Tages-
satz der héchsten Stufe zu.

(4) unverandert

(5) Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat regelt die
Einzelheiten des Auslandsverwendungszuschlags im Einvernehmen
mit dem Auswartigen Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und
dem Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung.

§ 57
Auslandsverpflichtungspramie

§ 57
Auslandsverpflichtungspramie

(1) Werden bei besonderen Verwendungen im Rahmen der polizeili-
chen Zusammenarbeit innerhalb eines Staates, die der héchsten Stufe
des Auslandsverwendungszuschlags zugeordnet sind, auf Grund des
Zusammentreffens von Zahlungen von dritter Seite und Anspriichen
nach deutschem Recht fiir materielle Mehraufwendungen und immate-
rielle Belastungen sowie flir Reisekosten unterschiedliche auslands-
bezogene Gesamtleistungen gewéhrt, kann bei einer Verpflichtung zu
einer Verwendung mit mindestens sechs Monaten Dauer (Mindestver-
pflichtungszeit) in der Verwendung mit der niedrigeren auslandsbezo-
genen Gesamtleistung eine Pramie gewéahrt werden. Der Hochstbe-
trag der Pramie entspricht dem Unterschiedsbetrag zur h6heren aus-
landsbezogenen Gesamtleistung im auf die Verpflichtung folgenden
Verwendungszeitraum. Fiir die Mindestverpflichtungszeit sind friihere
Verwendungen nach Satz 1 ab 1. Juni 2007 zu beriicksichtigen.

(2) Fir die Zahlung der Pramie gilt § 56 Absatz 2 Satz 6 und 7
entsprechend. Die Prdmie darf nur gezahlt werden, wenn wéhrend der

(1) Werden bei besonderen Verwendungen im Rahmen der poli-
zeilichen Zusammenarbeit innerhalb eines Staates oder auf Grund
zwischenstaatlicher Aufgabenerfillung, wegen des Zusammen-
treffens von Zahlungen von dritter Seite und Anspriichen nach
deutschem Recht fir materielle Mehraufwendungen und immate-
rielle Belastungen sowie fur Reisekosten unterschiedliche aus-
landsbezogene Gesamtleistungen gewéhrt, kann bei einer Ver-
pflichtung zu einer Verwendung mit mindestens zwei Wochen
Dauer (Mindestverpflichtungszeit) eine Pramie gewahrt werden.
Der Hochstbetrag der Pramie entspricht dem Unterschiedsbetrag zur
hoheren auslandsbezogenen Gesamtleistung im auf die Verpflichtung
folgenden Verwendungszeitraum.

(2 Fir die Zahlung der Pramie gilt § 56 Absatz 2 Satz 6 und 7 ent-
sprechend. Die Pramie darf nur gezahlt werden, wenn wéhrend der
Mindestverpflichtungszeit ununterbrochen Anspruch auf Aus-
landsverwendungszuschlag bestand. Wird dieser Zeitraum aus
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Mindestverpflichtungszeit an insgesamt mindestens 150 Tagen An-
spruch auf Auslandsverwendungszuschlag der héchsten Stufe be-
stand. Wird dieser Zeitraum aus Grunden nicht erreicht, die vom Be-
amten nicht zu vertreten sind, gilt 8§ 3 Absatz 3 entsprechend.

Grinden nicht erreicht, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, gilt §
3 Absatz 3 entsprechend.

§ 59
Anwarterbezilge

§ 59
Anwarterbezilge

(1) unverandert

(2) Zu den Anwarterbezligen gehoren der Anwartergrundbetrag und
die Anwartersonderzuschlage. Daneben werden der Familienzuschlag
und die vermégenswirksamen Leistungen gewdahrt. Zulagen und Ver-
gUtungen werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders be-
stimmt ist.

(3) Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich
Beziige entsprechend der Auslandsbesoldung. Die Berechnung des
Mietzuschusses sind der Anwartergrundbetrag, der Familienzuschlag
der Stufe 1 und der Anwartersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) und (5) unveréndert

(1) unverandert

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehoren der Anwartergrundbetrag, der
Anwartererhdhungsbetrag und die Anwéartersonderzuschléage. Dane-
ben werden der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leis-
tungen gewdhrt. Zulagen und Vergutungen werden nur gewahrt, wenn
dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zuséatzlich
Beziige entsprechend der Auslandsbesoldung. Die Berechnung des
Mietzuschusses sind der Anwartergrundbetrag, der Familienzuschlag
1, der Anwartererhéhungsbetrag und der Anwartersonderzuschlag
zugrunde zu legen.

(4) und (5) unverandert

860
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung

860
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Endet das Beamtenverhéltnis eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift
oder allgemeiner Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder end-
gultigen Nichtbestehen der Laufbahnprifung, werden die Anwérterbe-
ziige und der Familienzuschlag fur die Zeit nach Ablegung der Prifung
bis zum Ende des laufenden Monats weitergewéhrt. Wird bereits vor
diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29 Absatz 1)
oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwérterbeziige
und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses An-

Endet das Beamtenverhaltnis eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift
oder allgemeiner Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder end-
gultigen Nichtbestehen der Laufbahnprifung, wird die Besoldung fir
die Zeit nach Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden Mo-
nats weitergewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch
auf Beziige aus einer hauptberuflichen Téatigkeit bei einem 6&ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (8 29 Absatz 1) oder bei einer Ersatzschule
erworben, so wird die Besoldung nur bis zum Tage vor Beginn die-
ses Anspruchs belassen.
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spruchs belassen.

§ 62
(weggefallen)

8§62
Anwartererh6hungsbetrag

Anwarter, deren Zulassung fur den Vorbereitungsdienst das Be-
stehen der erweiterten Sicherheitsiberprifung mit Sicherheits-
ermittlungen nach 8 10 Nummer 3 des Sicherheitsiberprifungs-
gesetzes voraussetzt, erhalten einen Anwéartererhohungsbetrag in
Hb6he von 10 Prozent des nach Anlage VIl zustehenden Anwar-
tergrundbetrags.

§ 63
Anwartersonderzuschlage

§ 63
Anwartersonderzuschlage

Q) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern,
kann das Bundesministerium des Innern oder die von ihm bestimmte
Stelle Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie sollen 70 Prozent des
Anwartergrundbetrages nicht Gbersteigen; sie dirfen hochstens

100 Prozent des Anwartergrundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn der

Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen
schuldhaften Nichtbestehens der Laufbahnprifung ausscheidet
und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf Jahre als
Beamter im offentlichen Dienst (§ 29) in der Laufbahn verbleibt, fiir
die er die Beféhigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenver-
héltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung endet, in derselben
Laufbahn in ein neues Beamtenverhéltnis im &ffentlichen Dienst (§
29) fiir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus

Griunden, die der Beamte oder friihere Beamte zu vertreten hat, nicht
erflllt, ist der Anwartersonderzuschlag in voller Hohe zuriickzuzahlen.
Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fiir jedes nach Bestehen der

1) Besteht ein Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann die zu-
standige oberste Dienstbehtrde Anwartersonderzuschlage gewéhren.
Sie sollen 70 Prozent des Anwartergrundbetrages nicht Gibersteigen;
sie durfen hochstens 90 Prozent des Anwartergrundbetrages betra-
gen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn der
Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder we-
gen schuldhaften Nichtbestehens der Laufbahnprifung aus-
scheidet und

2. unmittelbar im Anschluss an das Bestehen der Laufbahn-
priafung fir mindestens fiinf Jahre als Beamter des Bun-
des oder Soldat tétig ist.

3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus
Grinden, die der Beamte oder friihere Beamte zu vertreten hat, nicht
erflllt, ist der Anwartersonderzuschlag in voller Hohe zuriickzuzahlen.
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Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstiahr um jeweils ein Fiinftel. § 12
bleibt unberiihrt.

§ 69
Dienstkleidung und Unterkunft fir Soldaten

§ 69
Dienstkleidung und Unterkunft fir Soldaten

(1) Soldaten werden die Dienstkleidung und die Ausriistung unentgelt-
lich bereitgestellt. Offizieren, deren Restdienstzeit am Tag ihrer Er-
nennung zum Offizier mehr als zwolf Monate betrégt, werden nur die
Dienstkleidung, die zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehért, sowie
die Ausriistung unentgeltlich bereitgestellt. Diesen Offizieren wird ftir
die von ihnen zu beschaffende Dienstkleidung ein einmaliger Beklei-
dungszuschuss und fiir deren besondere Abnutzung eine Entschédi-
gung gewéhrt. Der Zuschuss kann ausgeschiedenen ehemaligen Offi-
zieren beim Wiedereintritt in die Bundeswehr erneut gewéhrt werden.
Nicht den Laufbahnen der Offiziere angehérende Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit erhalten auf Antrag einen Zuschuss fiir die Beschaf-
fung der Ausgehuniform, wenn sie

1. auf mindestens acht Jahre verpflichtet sind und

2. noch mindestens vier Jahre im Dienst verbleiben;

nach Ablauf von fiinf Jahren kann der Zuschuss erneut gewéhrt wer-
den. Die Zahlungen nach den Sétzen 3 bis 5 sollen an eine vom Bun-
desministerium der Verteidigung bestimmte Kleiderkasse geleistet
werden.

(2) Fir Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet
sind, in Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft un-
entgeltlich bereitgestellt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erldsst das
Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern.

(1) Soldaten werden die Dienstkleidung und die Ausristung un-
entgeltlich bereitgestellt.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann bestimmen,
dass Offiziere, deren Restdienstzeit am Tage ihrer Ernennung
zum Offizier mehr als zw6lf Monate betragt, Teile der Dienstklei-
dung, die nicht zur Einsatz - und Arbeitsausstattung gehdoren,
selbst zu beschaffen haben. Diesen Offizieren wird fur die von
ihnen zu beschaffende Dienstkleidung ein einmaliger Beklei-
dungszuschuss und fur deren besondere Abnutzung eine Ent-
schadigung gewahrt. Der Zuschuss kann ausgeschiedenen ehe-
maligen Offizieren beim Wiedereintritt in die Bundeswehr erneut
gewahrt werden.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann bestimmen,
dass Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die nicht den Lauf-
bahnen der Offiziere angehdren, auf Antrag einen Zuschuss fir
die Beschaffung der Ausgehuniform erhalten kénnen, wenn

1. sie auf mindestens acht Jahre verpflichtet sind und

2. noch mindestens vier Jahre im Dienst verbleiben.

Nach Ablauf von finf Jahren kann der Zuschuss erneut gewahrt
werden.

(4) Die Zahlungen nach Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie Absatz 3 sol-
len an eine vom Bundesministerium der Verteidigung bestimmte
Kleiderkasse geleistet werden.

(5) Tragen Soldaten auf dienstliche Anordnung im Dienst statt
Dienstkleidung eigene Zivilkleidung, erhalten sie fiir deren be-
sondere Abnutzung eine Entschadigung. Offiziere erhalten die
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Entschadigung nur, solange sie keine Entschadigung nach Ab-
satz 2 Satz 2 erhalten.

(6) Fur Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflich-
tet sind, in Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unter-
kunft unentgeltlich bereitgestellt.

(7) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlasst
das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.

§ 69a
Heilfirsorge fur Soldaten

§ 69a
Heilfirsorge fur Soldaten

(1) bis (6) unverandert

(7) Die néheren Einzelheiten der unentgeltlichen truppenarztlichen
Versorgung regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

(1) bis (6) unverandert

(7) Die Einzelheiten der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung
regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fur
Bau und Heimat und dem Bundesministerium der Finanzen.

neu

§ 70b
Dienstkleidung fiir Beamte im Brandschutzdienst der Bundes-
wehrfeuerwehren

(1) Beamten des Brandschutzdienstes der Bundeswehr, die zum
Tragen von Dienstkleidung verpflichtet sind, wird diese unentgelt-
lich bereitgestellt.

(2) Die Einzelheiten regelt das Bundesministerium der Verteidi-
gung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern,
fur Bau und Heimat durch allgemeine Verwaltungsvorschrift.

8§74
Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

8§74
Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

Beamten, Richtern und Soldaten, die eine andere Person als ihr Kind
nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und
ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflich-
tet sind, und hierfir den Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Ab-
satz 1 Nummer 4 in der bis zum 21. Mérz 2012 geltenden Fassung

(1) Verringern sich durch die Anderung der 88§ 39 und 40 zum 1.
September 2020 die Bezlige, erfolgt ein Ausgleich durch eine ru-
hegehaltfahige Uberleitungszulage. Sie wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Summe der nach § 40 im Septem-
ber 2020 zustehenden Familienzuschlage und dem Familienzu-
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erhalten haben, wird der Familienzuschlag der Stufe 1 weitergewahrt,
solange die Tatbestandsvoraussetzungen des § 40 Absatz 1 Nummer
4 in der bis zum 21. Marz 2012 geltenden Fassung vorliegen, langs-
tens bis zum 31. Dezember 2015.

schlag, der nach 8 40 in der bis 31. August 2020 geltenden Fas-
sung im September 2020 zugestanden hatte, gezahlt. Soweit die
Uberleitungszulage fiir entfallende Kinderanteile im Familienzu-
schlag gezahlt wird, ist sie nicht ruhegehaltfahig.

(2) Die Uberleitungszulage verringert sich nach jeweils acht Mo-
naten um jeweils ein Drittel ihres Ausgangsbetrages. Bei verwit-
weten Besoldungsempfangern entféllt die Verringerung; sie wird
in voller Hohe fur die Dauer von 24 Monaten gezahlt und entfallt
dann.

(3) Im Fall der Anderung des Familienstandes entfallt die Uberlei-
tungszulage. Endet der Anspruch auf Familienzuschlag 2 fir ein
beriicksichtigungsfahige Kind, wird die Uberleitungszulage in der
Weise neu festgesetzt, als wére das Kind bereits im September
2020 nicht bericksichtigt worden. Der neu festgesetzte Betrag
wird ab dem ersten Monat nach dem Wegfall des Familienzu-
schlags 2 gezahlt. Erh6hungen beim Familienzuschlag 2 aufgrund
der Beriucksichtigung weiterer Kinder bleiben unbertcksichtigt.
Die Verringerung nach Absatz 2 bleibt unberihrt.

§ 74a
Ubergangsregelung aus Anlass der Ubertragung ehebezogener
Regelungen im 6ffentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften

§ 74a
Ubergangsregelung aus Anlass der Ubertragung ehebezogener
Regelungen im 6ffentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften

(1) Fur Beamte, Richter und Soldaten in Lebenspartnerschaften gelten
fur die Zeit vom 1. Januar 2009 bis zum 30. Juni 2010 folgende Uber-
gangsregelungen:

1. Fur den Auslandszuschlag gelten § 55 und die Anlagen Vla bis
VIh sowie die Rechtsverordnung nach § 55 Absatz 5 Satz 4 in der bis
zum 30. Juni 2010 geltenden Fassung entsprechend, soweit sie sich
auf das Bestehen oder das friihere Bestehen einer Ehe oder auf den
Ehegatten beziehen.

2. Anspruch auf Auslandskinderzuschlag nach § 56 in der bis zum
30. Juni 2010 geltenden Fassung haben auch Beamte, Richter und
Soldaten, die wahrend dieses Zeitraums Kinder ihres Lebenspartners
in ihren Haushalt aufgenommen hatten; 8 32 Absatz 3 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes gilt entsprechend.

3. Fir den Mietzuschuss gilt § 57 in der bis zum 30. Juni 2010

(1) Fur Beamte, Richter und Soldaten in Lebenspartnerschaften gelten
fir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis zum 30. Juni 2010 folgende Uber-
gangsregelungen:

1. Fur den Auslandszuschlag gelten § 55 und die Anlagen Vla bis
VIh sowie die Rechtsverordnung nach § 55 Absatz 5 Satz 4 in der bis
zum 30. Juni 2010 geltenden Fassung entsprechend, soweit sie sich
auf das Bestehen oder das friihere Bestehen einer Ehe oder auf den
Ehegatten beziehen.

2. Anspruch auf Auslandskinderzuschlag nach 8 56 in der bis zum
30. Juni 2010 geltenden Fassung haben auch Beamte, Richter und
Soldaten, die wahrend dieses Zeitraums Kinder ihres Lebenspartners
in ihren Haushalt aufgenommen hatten; 8 32 Absatz 3 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes gilt entsprechend.

3. Fiur den Mietzuschuss gilt § 57 in der bis zum 30. Juni 2010
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geltenden Fassung, soweit er sich auf den Ehegatten bezieht, mit fol-
genden Mal3gaben entsprechend: Der Mietzuschuss wird dem Leben-
spartner gezahlt, den die Lebenspartner bestimmen. Treffen sie keine
Bestimmung, erhalt jeder Lebenspartner die Halfte des Mietzuschus-

ses; § 6 ist nicht anzuwenden.

(2) und (3) unverandert

geltenden Fassung, soweit er sich auf den Ehegatten bezieht, mit fol-
genden MalRgaben entsprechend: Der Mietzuschuss wird dem Leben-
spartner gezahlt, den die Lebenspartner bestimmen. Treffen sie keine
Bestimmung, erhélt jeder Lebenspartner die Halfte des Mietzuschus-
ses; 8 6 ist nicht anzuwenden.

(2) und (3) unverandert

8§76
Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fir den vom
Besoldungsiberleitungsgesetz erfassten Personenkreis

8§76
Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fur den vom
Besoldungsiberleitungsgesetz erfassten Personenkreis

Anspriche auf Grundgehalt nach der Anlage IV sind neben Anspri-
chen auf Grundgehalt nach den Anlagen 1 oder 2 des Besoldungs-
Uberleitungsgesetzes ausgeschlossen. Der Anspruch auf Grundgehalt
nach der Anlage IV entsteht erst mit der endgiltigen Zuordnung zu
oder dem endguiltigen Erreichen einer Stufe des Grundgehaltes nach
den Vorschriften des Besoldungstiberleitungsgesetzes. Bis zu diesem
Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Grundgehalt nach den Anlagen 1
oder 2 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes.

Anspriiche auf Grundgehalt nach Anlage IV sind neben Anspriichen
auf Grundgehalt nach Anlagen 1 oder 2 des Besoldungstiberleitungs-
gesetzes ausgeschlossen. Der Anspruch auf Grundgehalt nach Anlage
IV entsteht erst mit der endgultigen Zuordnung zu oder dem endgdlti-
gen Erreichen einer Stufe des Grundgehaltes nach den Vorschriften
des Besoldungstiberleitungsgesetzes. Bis zu diesem Zeitpunkt besteht
ein Anspruch auf Grundgehalt nach Anlagen 1 oder 2 des Besol-
dungstberleitungsgesetzes.

877
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformge-
setzes

8§77
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformge-
setzes

(1) Fur Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des
Inkrafttretens der auf Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelun-
gen oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch
nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, finden §
1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Satz 5, Absatz 4
Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, 88 43, 50, die Anlagen |
und Il und die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und
IX nach MalRgabe des Bundesbesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S.
618) sowie unter Berticksichtigung der weiteren Anpassungen der
Besoldung nach § 14 und mit der MalRgabe, dass die Betrage der Ta-
bellen der dortigen Anlagen IV und IX um 2,5 Prozent ab dem 1. Juli
2009 und um weitere 2,44 Prozent ab dem 1. Januar 2012 erhoht

(1) Far Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des
Inkrafttretens der auf Grund 8§ 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen
oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht
erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, finden § 1
Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Satz 5, Absatz 4 Satz
1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, 88 43, 50, Anlagen | und Il und
die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22.
Februar 2002 geltenden Fassung sowie Anlagen IV und IX nach Maf3-
gabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
2000 vom 19. April 2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Berticksichtigung
der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und mit der Malf3-
gabe, dass die Betrage der Tabellen der dortigen Anlagen 1V und IX
um 2,5 Prozent ab dem 1. Juli 2009 und um weitere 2,44 Prozent ab
dem 1. Januar 2012 erhéht werden, Anwendung; eine Erh6hung von
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werden, Anwendung; eine Erhdhung von Dienstbeziigen durch die
Gewahrung von Zuschissen nach 8§ 1 Absatz 2 Nummer 2 in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abwei-
chend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine héherwertige
Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine
andere Hochschule oder auf Antrag des Beamten § 1 Absatz 2 Num-
mer 2, 8 8 Absatz 3, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die 88 43
und 50 und die Anlagen I, Il und IV in der nach dem 23. Februar 2002
jeweils geltenden Fassung mit der MalRgabe Anwendung, dass Pro-
fessoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W
3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 iibertragen wird. Der Antrag des
Beamten ist unwiderruflich. In den Fallen des Satzes 2 finden die 88
13 und 19a keine Anwendung. Fir Beamte, die bei den Postnachfol-
geunternehmen beschéftigt sind, sind die Satze 2 bis 4 nicht anzu-
wenden.

(2) Fur die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und
wissenschaftlichen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der auf
Grund 8 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese
Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am
1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der 3. Unterabschnitt im 2.
Abschnitt sowie die Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002 gelten-
den Fassung sowie die Anlagen IV und 1X nach MalRgabe des Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19.
April 2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Berlicksichtigung der weiteren
Anpassungen der Besoldung nach § 14 und mit der Mal3gabe, dass
die Betrége der Tabellen der dortigen Anlagen IV und IX um 2,5 Pro-
zent ab dem 1. Juli 2009 und um weitere 2,44 Prozent ab dem 1. Ja-
nuar 2012 erhéht werden, anzuwenden.

(3) und (4) unverandert

Dienstbeziigen durch die Gewédhrung von Zuschiissen nach § 1 Ab-
satz 2 Nummer 2 in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Beru-
fung auf eine hoherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder
einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf Antrag des Beam-
ten 8 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, der 3. Unterabschnitt im 2.
Abschnitt, die 88 43 und 50 und Anlagen I, Il und IV in der nach dem
23. Februar 2002 jeweils geltenden Fassung mit der Mal3gabe Anwen-
dung, dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besol-
dungsgruppe W 3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C
3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertragen wird. Der
Antrag des Beamten ist unwiderruflich. In den Fallen des Satzes 2 fin-
den die 88 13 und 19a keine Anwendung. Fur Beamte, die bei den
Postnachfolgeunternehmen beschéftigt sind, sind die Satze 2 bis 4
nicht anzuwenden.

(2) Fur die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und
wissenschaftlichen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der auf
Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese
Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am
1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der 3. Unterabschnitt im 2.
Abschnitt sowie Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie Anlagen IV und IX nach MalRgabe des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April
2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Berticksichtigung der weiteren An-
passungen der Besoldung nach § 14 und mit der Maf3gabe, dass die
Betrage der Tabellen der dortigen Anlagen IV und IX um 2,5 Prozent
ab dem 1. Juli 2009 und um weitere 2,44 Prozent ab dem 1. Januar
2012 erho6ht werden, anzuwenden.

(3) und (4) unverandert

879
Verglitung flir Beamte
im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren

8§79
(weggefallen) (siehe § 50c neu)
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(1) Beamte, die im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren ver-
wendet werden und deren regelméBlige wéchentliche Arbeitszeit 48
Stunden betrégt, erhalten fiir jeden geleisteten Dienst von mehr als 10
Stunden eine Verglitung, wenn sie sich zu einer Verldngerung der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 54 Stunden im Sie-
bentageszeitraum schriftlich oder elektronisch bereit erkléart haben und
die (iber 48 Stunden hinausgehende wdchentliche Arbeitszeit nicht
durch Freizeit ausgeglichen werden kann. Die Vergliitung betréagt bei
einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 54 Stunden im Siebentages-
zeitraum

1. fiir einen Dienst von mehr als 10 Stunden 25,50 Euro,

2. fiir einen Dienst von 24 Stunden 51,00 Euro.

(2) Bei einer geringeren durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
werden die Betrdge nach Absatz 1 Satz 2 entsprechend dem (iber 48
Stunden hinausgehenden Teil der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit anteilig gewéhrt. Dabei ist die durchschnittliche wéchentli-
che Arbeitszeit in einem Kalendermonat auf volle Stunden zu runden.
Bei einem Bruchteil von mindestens 30 Minuten wird aufgerundet; an-
sonsten wird abgerundet.

Das Aulerkrafttreten dieser Regelung zum 1. Januar 2020 wurde
schon mit Artikel 15 des Gesetzes zu bereichsspezifischen Regelun-
gen der Gesichtsverhiillung und zur Anderung weiterer dienstrechtli-
cher Vorschriften vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) normiert.

Zulage nach Vorbemerkung Nr. ... der Anlage I, Il bzw. 11l des BBesG
aktuelle Fassung
Anlage | - BBesO A/B

Zulage nach Vorbemerkung Nr. ... der Anlage I, 1l
bzw. Il des BBesG
Entwurf
Anlage | - BBesO A/B

I. Allgemeine Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen
Q) unverandert

(2) Die in der Bundesbesoldungsordnung A gesperrt gedruckten
Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamts-
bezeichnungen kénnen Zusatze beigefiigt werden, die hinweisen auf
1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn,

3. die Fachrichtung.

1. Amtsbezeichnungen
1) unverandert

(2) Die in den Bundesbesoldungsordnungen A und B gesperrt
gedruckten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. Den
Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusatze beigefligt werden, die hin-
weisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn,
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Die Grundamtsbezeichnungen ,Rat*, ,Oberrat®, ,Direktor” und ,Leiten-
der Direktor” dlirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2
verliehen werden.

(3) Uber die Beifiigung der Zusétze zu den Grundamtsbezeichnungen
entscheidet das Bundesministerium des Innern.

(4) unverandert

3. die Fachrichtung.

Die Grundamtsbezeichnungen ,, Rat“, , Oberrat*, , Direktor” ,Lei-
tender Direktor”, , Direktor und Professor“, , Erster Direktor*",
»Prasident” und , Prasident und Professor” durfen nur in Verbin-
dung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen werden.

(3) Uber die Beifligung der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen
entscheidet das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.

(4) unverandert

3a. Zulage fur , Direktor und Professor” in den Besoldungsgrup-
pen B 2und B 3

Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung einem ,Direk-
tor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3 zusétzlich
zu seinen sonstigen Funktionen die Leitung der Forschungseinrichtung
mit zeitlicher Begrenzung (bertragen, so erhélt er fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stellenzulage nach Anlage IX.

[ggf. wegfallend, abh&ngig von Ressortabfrage]

6. Zulage fir Soldaten und Beamte in fliegerischer Verwendung

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Soldaten und Beamte
in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A, wenn sie
verwendet werden

1. als Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis zum Fihren ein- oder
zweisitziger strahlgetriebener Kampf- oder Schulflugzeuge oder als
Waffensystemoffizier mit der Erlaubnis zum Einsatz auf zweisitzigen
strahlgetriebenen Kampf- oder Schulflugzeugen,

2. als Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fihren sonstiger
strahlgetriebener Flugzeuge oder sonstiger Luftfahrzeuge oder als

6. Zulage fur Beamte und Soldaten in fliegerischer Verwendung

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten
in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A, wenn sie
verwendet werden

1. als Luftfahrzeugfuhrer mit der Erlaubnis zum Fihren ein- oder zwei-
sitziger strahlgetriebener Kampf- oder Schulflugzeuge oder als Waf-
fensystemoffizier mit der Erlaubnis zum Einsatz auf zweisitzigen
strahlgetriebenen Kampf- oder Schulflugzeugen,

2. als Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fihren sonstiger
strahlgetriebener Flugzeuge oder sonstiger Luftfahrzeuge oder als
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Luftfahrzeugoperationsoffizier,

3. als Steuerer mit der Erlaubnis und Berechtigung zum Fiihren
und Bedienen unbemannter Luftfahrtgerate, die nach Instrumenten-
flugregeln gefiihrt und bedient werden muissen,

4, als Flugtechniker in der Bundespolizei oder als sonstige stan-
dige Luftfahrzeugbesatzungsangehdérige in der Bundeswehr.

Die Stellenzulage erhéht sich um den Betrag nach Anlage IX fir Sol-
daten, die als verantwortliche Luftfahrzeug-fihrer mit der Berechtigung
eines Kommandanten auf Flugzeugen verwendet werden, fir die eine
Mindestbesatzung von zwei Luftfahrzeugflihrern vorgeschrieben ist.
Die Erhdhung gilt bis zum 31. Dezember 2019.

(2) Die zuletzt nach Absatz 1 Satz 1 gewahrte Stellenzulage wird nach
Beendigung der Verwendung, auch tber die Besoldungsgruppe A 16
hinaus, fur finf Jahre weitergewahrt, wenn der Soldat oder Beamte

1. mindestens funf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwen-
det worden ist oder
2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flug-

dienst oder eine durch die Besonderheiten dieser Verwendung beding-
te gesundheitliche Schadigung erlitten hat, die die weitere Verwen-
dung nach Absatz 1 ausschlieRen.

Der Funfjahreszeitraum verlangert sich bei Soldaten, die zur Erhaltung
ihres fliegerischen Kdnnens verpflichtet sind, um zwei Drittel des Ver-
pflichtungszeitraumes, hochstens jedoch um drei Jahre. Danach ver-
ringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) unverandert

Luftfahrzeugoperationsoffizier,

3. als Steuerer mit der Erlaubnis und Berechtigung zum Fihren und
Bedienen unbemannter Luftfahrtgeréate, die nach Instrumentenflugre-
geln gefuhrt und bedient werden missen,

4. als Flugtechniker in der Bundespolizei oder als sonstige standige
Luftfahrzeugbesatzungsangehdrige in der Bundeswehr.

Die Stellenzulage erhéht sich um den Betrag nach Anlage IX fir Solda-
ten, die als verantwortliche Luftfahrzeug-fihrer mit der Berechtigung
eines Kommandanten auf Flugzeugen verwendet werden, fiir die eine
Mindestbesatzung von zwei Luftfahrzeugfihrern vorgeschrieben ist.
Die Erh6hung gilt bis zum 31. Dezember 2019.

(2) Die zuletzt nach Absatz 1 Satz 1 gewdahrte Stellenzulage wird nach
Beendigung der Verwendung, auch tUber die Besoldungsgruppe A 16
hinaus, fur finf Jahre weitergewahrt, wenn der Beamte oder Soldat

1. mindestens flnf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwen-
det worden ist oder
2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flug-

dienst oder eine durch die Besonderheiten dieser Verwendung beding-
te gesundheitliche Schadigung erlitten hat, die die weitere Verwendung
nach Absatz 1 ausschliel3en.

Der Flnfjahreszeitraum verlangert sich bei Soldaten, die zur Erhaltung
ihres fliegerischen Kdnnens verpflichtet sind, um zwei Drittel des Ver-
pflichtungszeitraumes, hochstens jedoch um drei Jahre. Danach ver-
ringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) unverandert
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(4) Die Stellenzulage ist fiir Soldaten und Beamte nach
1. Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in Héhe von 241,59 Euro,
2. Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 in Héhe von 193,27 Euro,
3. Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 in Héhe von 169,03 Euro,
4. Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in H6he von 154,62 Euro

ruhegehaltféhig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden ist
oder das Dienstverhéltnis durch Tod oder Dienstunféhigkeit infolge
eines durch die Verwendung erlittenen Dienstunfalls oder einer durch
die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen
Schédigung beendet worden ist.

(5) unverandert

(6) Der Erwerb der Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 wird durch all-
gemeine Verwaltungs-vorschrift des Bundesministeriums der Verteidi-
gung geregelt. Im Ubrigen erlasst die oberste Dienstbehorde die all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern.

(4) Eine Stellenzulage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 istin
Hohe von 50 Prozent ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens funf Jah-
re bezogen worden ist oder das Dienstverhaltnis durch Tod oder
Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung
bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

(5) unverandert

(6) Der Erwerb der Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 wird durch all-
gemeine Verwaltungs-vorschrift des Bundesministeriums der Verteidi-
gung geregelt. Im Ubrigen erlasst die oberste Dienstbehoérde die all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern, fur Bau und Heimat.

8. Zulage flir Beamte und Soldaten bei Sicherheitsdiensten

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei den Sicherheitsdiens-
ten des Bundes oder der Lander verwendet werden, eine Stellenzula-
ge (Sicherheitszulage) nach Anlage IX.

(2) Sicherheitsdienste sind der Bundesnachrichtendienst, der Militéri-
sche Abschirmdienst, das Bundesamt fir Verfassungsschutz sowie die

8. Zulage fur Beamte und Soldaten bei den Nachrichtendiensten

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei den Nachrichten-
diensten des Bundes oder der Lander verwendet werden, eine Stellen-
zulage nach Anlage IX.

(2) Nachrichtendienste sind der Bundesnachrichtendienst, der Milit&-
rische Abschirmdienst, das Bundesamt flr Verfassungsschutz sowie




Referat D 3

BesStMG
10. Januar 2019

Einrichtungen fur Verfassungsschutz der Lander.

die Einrichtungen fir Verfassungsschutz der L&ander.

8b. Zulage fiir Beamte bei dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik

(1) Beamte erhalten, wenn sie bei dem Bundesamt flir Sicherheit
in der Informationstechnik verwendet werden, eine Stellenzulage nach
Anlage IX.

(2) unverandert.

8b. Zulage flr Beamte bei dem Bundesamt flr Sicherheit in der
Informationstechnik und bei der Zentralen Stelle fiir Informations-
technik im Sicherheitsbereich

1) Beamte erhalten, wenn sie bei
1. dem Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik,

2. der Zentralen Stelle fur Informationstechnik im Sicher
heitsbereich

verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) unverandert.

9. Zulage fur Beamte und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeamten des Bundes, die Soldaten der Feldjé-
gertruppe und die Beamten der Zollverwaltung, die in der Grenzabfer-
tigung oder in einem Bereich verwendet werden, in dem gemé&l Be-
stimmung des Bundesministeriums der Finanzen typischerweise voll-
zugspolizeilich gepréagte Tétigkeiten wahrgenommen werden, oder die
mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betraut sind, erhalten eine Stellen-
zulage nach Anlage IX, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Bundes-
besoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den glei-
chen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Num-
mer 8 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen
Dienstes, insbhesondere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie
dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr
mit abgegolten.

9. Zulage fur Beamte und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten, soweit ihnen
Dienstbeziige nach der Bundesbesoldungsordnung A zustehen,

1. Polizeivollzugsbeamte,

2. Soldaten der Feldjagertruppe,

3. Beamte der Zollverwaltung, die

a) in der Grenzabfertigung verwendet werden,

b) in einem Bereich verwendet werden, in dem gemalR Bestim-
mung des Bundesministeriums der Finanzen typischerweise voll-
zugspolizeilich gepragte Tatigkeiten wahrgenommen werden, o-
der

c) die mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betraut sind.

(2) Eine Zulage nach Absatz 1 erhalten unter den gleichen Vo-
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raussetzungen auch Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(3) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Num-
mer 8 gewahrt.

(4) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen
Dienstes, insbesondere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie
dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fur Verzehr
mit abgegolten.

10. Zulage fiur Beamte der Feuerwehr

(1) und (2) unverandert

10. Zulage fur Beamte und Soldaten im Einsatzdienst der Feuerwehr

(1) und (2) unverandert

13. Zulagen fur Beamte der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung

(1) Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der
Steuerverwaltung und der Zollverwaltung erhalten fur die Zeit ihrer
tiberwiegenden Verwendung im AufR3endienst der Steuerprifung oder
der Zollfahndung eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) und (3) unverandert
(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlasst das

Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern.

13. Zulagen fir Beamte der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung

(1) Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der
Steuerverwaltung und der Zollverwaltung erhalten fur die Zeit ihrer
Verwendung im AufRendienst der Steuerpriifung oder der Zollfahndung
eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) und (3) unverandert
(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlasst das

Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat.

lll. Andere Zulagen

an dieser Stelle aufgehoben

15. Zulage fiir Kanzler an groBen Botschaften

Beamten des Auswaértigen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 wird
wéhrend der Dauer ihrer Verwendung als Kanzler an Auslandsvertre-
tungen, deren Leiter nach der Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist,

Zukunftig 8 52 Absatz 5 BBesG
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oder wenn sie die Geschéfte des inneren Dienstes mehrerer Vertre-
tungen leiten (Verwaltungsgemeinschaft) und der Leiter mindestens
einer dieser Auslandsvertretungen nach der Besoldungsgruppe B 6
eingestuft ist, eine Zulage gewéhrt. Sie betrdgt 15 Prozent, an den
Botschaften in London, Moskau, Paris, Peking und Washington sowie
an den Sténdigen Vertretungen bei der Européischen Union in Briissel
und bei den Vereinten Nationen in New York 35 Prozent des Aus-
landszuschlags der Anlage VI.1 der Dienstortstufe 13 in Grundgeh-
altsspanne 9. Die Zulage wird nicht neben einer Zulage fiir die Wahr-
nehmung befristeter Funktionen gewéhrt.

16. Zulage fiir Beamte des Bundeskriminalamtes

Beamte, die beim Bundeskriminalamt verwendet werden, erhalten eine
Zulage nach Anlage IX. Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzula-
ge nach Nummer 9 gewéhrt. Mit der Zulage werden auch die mit der
Tétigkeit allgemein verbundenen Aufwendungen abgegolten.

15. Zulage fur Beamte beim Bundeskriminalamt und bei der Bun-
despolizei

(1) Beamte erhalten, wenn sie

1. beim Bundeskriminalamt oder

2. bei der Bundespolizei

verwendet werden, eine Zulage nach Anlage IX.

(2) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer
9 gewahrt.

(3) Mit der Zulage werden auch die mit der Tatigkeit allgemein
verbundenen Aufwendungen abgegolten.

hier neu eingeflgt

Ill. Andere Zulagen

17. Zulage fur Beamte der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

unverandert

16. Zulage fur Beamte der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

unverandert




Referat D 3 BesStMG
10. Januar 2019

Bundesbesoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 2 (entfallt)
Besoldungsgruppe A 3 Besoldungsgruppe A 3
Hauptamtsgehilfe’ Hauptamtsgehilfe
Oberaufseher’ 2 Oberaufseher!
Oberschaffner’ 2 Oberschaffner?
Oberwachtmeister’ 2 3 4 Oberwachtmeister'?

Grenadier, Jager, Panzerschiitze, Panzergrenadier, Panzerjdger, Ka- | Grenadier, Jager, Panzerschitze, Panzergrenadier, Panzerjager,
nonier, Panzerkanonier, Pionier, Panzerpionier, Funker, Panzerfunker, | Kanonier, Panzerkanonier, Pionier, Panzerpionier, Funker, Pan-

Schiitze, Flieger, Sanitédtssoldat, Matrose zerfunker, Schutze, Flieger, Sanitatssoldat, Matrose
Gefreiter® Gefreiter®
1 Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
1 Als Eingangsamt, wenn der Beamte nach MaBgabe der Laufbahn- | 2 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach
vorschriften die Laufbahnbeféhigung in einer Laufbahnpriifung er- Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage
worben hat oder eine abgeschlossene férderliche Berufsausbildung nach der Fuinote 1 nicht zu.

oder eine mindestens dreijdhrige Téatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen

Dienstherrn nachweist. 3 Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

3 Im Justizdienst auch als Eingangsamt.
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4 Beamte in Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX.
Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage nach der FulRnote 2
nicht zu.

5 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 6

Betriebsassistent!

Erster Hauptwachtmeister? 2
Hauptwart?
Oberamtsmeister?!

Sekretar3

Stabsunteroffizier*

Obermaat*

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu 50 Pro-
zent der Gesamtzahl der Planstellen des einfachen Dienstes.

2 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage
IX.

Besoldungsgruppe A 6

Betriebsassistent?!

Erster Hauptwachtmeister? 2

Hauptwart!

Oberamtsmeister?!

Sekretar3

Korporal

Stabskorporal®

Stabsunteroffizier4

Obermaat?*

1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage
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3 Als Eingangsamit. IX.
4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7. 3 Als Eingangsamt.
4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.
5 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Amtsinspektor!
Betriebsinspektor!
Hauptbrandmeister*
Inspektor

Kapitan
Konsulatssekretéar
Kriminalkommissar
Polizeihauptmeister?

Polizeikommissar

Stabsfeldwebel?

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektor!
Betriebsinspektor!
Hauptbrandmeister*
Inspektor

Kapitan
Konsulatssekretér
Kriminalkommissar
Polizeihauptmeister*

Polizeikommissar

Stabsfeldwebel

Besoldungsgruppe A 9




Referat D 3

BesStMG

10. Januar 2019

Stabsbootsmann?
Oberstabsfeldwebel? 3
Oberstabsbootsmann?3
Leutnant

Leutnant zur See

1 Fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9
abheben, kénnen nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis
zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage IX aus-
gestattet werden.

2 Die Gesamtzahl der Planstellen flir Stabsfeldwe-
bel/Stabsbootsménner und Oberstabsfeldwe-
bel/Oberstabsbootsménner betragt bis zu 50 Prozent der in den Be-
soldungsgruppen A 8 und A 9 insgesamt fiir Unteroffiziere ausge-
brachten Planstellen.

3 Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9
abheben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 30 Prozent
der Stellen fiir Unteroffiziere der Besoldungsgruppe A 9; erhélt eine
Amtszulage nach Anlage IX.

Stabsbootsmann
Oberstabsfeldwebel*
Oberstabsbootsmann?
Leutnant

Leutnant zur See

1 Beamte und Soldaten in Funktionen, die sich von denen
der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen eine Amtszulage
nach Anlage IX erhalten.

Besoldungsgruppe A 131!

Besoldungsgruppe A 131!
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Akademischer Rat

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule -

Erster Kriminalhauptkommissar

Erster Polizeihauptkommissar

Geschaftsfuihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)?
Kanzler Erster Klasse® *

Konsul

Kustos

Legationsrat

Oberamtsrat’’

Oberrechnungsrat

- als Prufungsbeamter bei einem Rechnungshof -
Pfarrer®

Rat

Seehauptkapitan?®

Fachschuloberlehrer® 7:8

Studienrat

Akademischer Rat

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule -

Erster Kriminalhauptkommissar

Erster Polizeihauptkommissar

Geschaftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)?
Kanzler Erster Klasse® *

Konsul

Kustos

Legationsrat

Oberamtsrat

Oberrechnungsrat

- als Prufungsbeamter bei einem Rechnungshof -
Pfarrer®

Rat

Seehauptkapitan®

Fachschuloberlehrer® 78

Studienrat
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- im hoheren Dienst -° - im hoheren Dienst -°
Stabshauptmann?? Stabshauptmann

Stabskapitanleutnant’?
Major
Korvettenkapitdn
Stabsapotheker
Stabsarzt

Stabsveterinar

1 Fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes kénnen fiir
Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben,
nach MalBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir
technische Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A
13 mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A 16, B 2,
B 3.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
4 Im Auswartigen Dienst.

5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Stabskapitanleutnant
Major
Korvettenkapitan
Stabsapotheker
Stabsarzt

Stabsveterinar

1 Beamte und Soldaten des gehobenen Dienstes in Funktio-
nen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben,
kdnnen eine Amtszulage nach Anlage IX erhalten.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A 16, B 2,
B 3.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

4 Im Auswartigen Dienst.
5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
6 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

7 Erhalt als der standige Vertreter eines Fachschuldirektors oder
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6 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

7 Erhalt als der standige Vertreter eines Fachschuldirektors oder
als Fachvorsteher eine Amtszulage nach Anlage IX.

8 Als Eingangsamit.

9 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruf-
lichen Schulen.

10 Fiir Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des militarfachli-
chen Dienstes nach MaBgabe sachgerechter Bewertung flir bis zu 6
Prozent der Gesamtzahl der fiir Offiziere in dieser Laufbahn ausge-
brachten Planstellen.

11 Fiir Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fiir Funktionen
der Rechtspfleger bei Gerichten und Staatsanwaltschaften,

die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3-
gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir Rechtspfle-
ger ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

als Fachvorsteher eine Amtszulage nach Anlage IX.
8 Als Eingangsamt.

9 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder berufli-
chen Schulen.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule -

Botschafter?

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule -

Botschafter?
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Botschaftsrat

Bundesbankdirektor?

Dekan

Direktor?

Generalkonsul*

Gesandter?

Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Geschéftsfuhrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung ei-
ner Agentur fir Arbeit®

Hauptkustos

Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Agentur fir Arbeit’
Museumsdirektor und Professor

Vortragender Legationsrat

Direktor einer Fachschule

- als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit bis zu
360 Unterrichtsteilnehmern -89

Regierungsschuldirektor
- als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst -

Studiendirektor

Botschaftsrat

Bundesbankdirektor?

Dekan

Direktor?

Generalkonsul*

Gesandter*

Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Geschéftsfuhrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer
Agentur fur Arbeit®

Hauptkustos

Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Agentur fir Arbeit’
Museumsdirektor und Professor

Vortragender Legationsrat

Direktor einer Fachschule

- als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit bis zu
360 Unterrichtsteilnehmern -89

Regierungsschuldirektor
- als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst -

Studiendirektor
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- im hoheren Dienst

als der standige Vertreter des Leiters einer Fachschule mit beruflichem
Unterricht mit mehr als 360 Unterrichtsteilnehmern,2°

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -0

Oberstleutnant” 7
Fregattenkapitan” 7
Oberfeldapotheker
Flottillenapotheker
Oberfeldarzt
Flottillenarzt

Oberfeldveterinar

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A16,B 3,B5,B 6, B
9.

3 Erhalt als Gruppenleiter beim Deutschen Patent- und Marken-
amt eine Amtszulage nach Anlage IX. Fiir bis zu 90 Prozent der Ge-
samtzahl der (brigen Priifer beim Deutschen Patent- und Markenamt

und der Priifer beim Bundessortenamt kbnnen Planstellen der Besol-
dungsgruppe A 15 ausgebracht werden.

- im hoheren Dienst

als der standige Vertreter des Leiters einer Fachschule mit beruflichem
Unterricht mit mehr als 360 Unterrichtsteilnehmern,? °

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -

Oberstleutnant” 1©
Fregattenkapitan’ 1©
Oberfeldapotheker
Flottillenapotheker
Oberfeldarzt
Flottillenarzt

Oberfeldveterinar

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16,B 3,B5,B 6, B
9.

3 Erhalt als Gruppenleiter beim Deutschen Patent- und Marken-
amt eine Amtszulage nach Anlage IX.

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 16, B 2,




Referat D 3 BesStMG
10. Januar 2019

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6. B 3.
5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 16, B 2, 6 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
B 3.
7 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
6 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
8 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
7 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
9 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil-
8 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX. nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
9 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil- 10 Auf herausgehobenen Dienstposten.
nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
10 Héchstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planméBigen Be-
amten in der Laufbahn der Studienréte.
11 Auf herausgehobenen Dienstposten.
Besoldungsgruppe A 16 Besoldungsgruppe A 16
Abteilungsdirektor Abteilungsdirektor
Abteilungsprasident Abteilungspréasident
Botschafter! Botschafter!
Botschaftsrat Erster Klasse Botschaftsrat Erster Klasse
Bundesbankdirektor? Bundesbankdirektor?
Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn Direktor3
-als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mitglied der Geschéaftsfih- | Generalkonsul*
rung- 4
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Direktor der Bundesstelle fur Flugunfalluntersuchung
Direktor der Bundesstelle fiir Seeunfalluntersuchung

Direktor des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung Preul3ischer Kultur-
besitz

Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung Preuf3ischer
kulturbesitz

Direktor des Staatlichen Instituts fir Musikforschung der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz

Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle®

Generalkonsul®

Gesandter®

Geschaftsfuihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Geschéftsfuhrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung ei-
ner Agentur fir Arbeit’

Leitender Akademischer Direktor

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule -8
Leitender Dekan

Leitender Direktor®

Ministerialrat

— bei einer obersten Bundesbehorde und beim Bundeseisenbahnver-

Gesandter*
Geschaftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Geschaéftsfuhrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfiihrung einer
Agentur fur Arbeit®

Leitender Akademischer Direktor

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule -7
Leitender Dekan

Leitender Direktor®

Ministerialrat

— bei einer obersten Bundesbehorde und beim Bundeseisenbahnver-
mogen —°

Mitglied der Geschéaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bunde-
sagentur fur Arbeit®

Museumsdirektor und Professor

Vortragender Legationsrat Erster Klasse®

Kanzler einer Universitat der Bundeswehr?
Leitender Regierungsschuldirektor

— als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst —

Oberstudiendirektor

— im hoheren Dienst als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unter-
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mogen -1

Mitglied der Geschéaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bunde-
sagentur fur Arbeit!!

Museumsdirektor und Professor

Vortragender Legationsrat Erster Klasse!!

Kanzler einer Universitat der Bundeswehr??
Leitender Regierungsschuldirektor

— als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst —
Oberstudiendirektor

—im hoheren Dienst als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unter-
richt mit mehr als 360 Unterrichtsteilnehmern -13

Oberst!!

Kapitan zur See!
Oberstapotheker!!
Flottenapotheker!!
Oberstarzt!!
Flottenarzt!!
Oberstveterinart

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15,B 3, B 6, B 9.

richt mit mehr als 360 Unterrichtsteilnehmern -1
Oberst®

Kapitan zur See®

Oberstapotheker®

Flottenapotheker®

Oberstarzt®

Flottenarzt®

Oberstveterinar®

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15,B3,B5,B 6, B
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2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15,B3,B5,B 6, B

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 4,

4 aufgehoben

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6.

6 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 14, Al15, B2, B3.
7 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

8 Nur Stellen von besonderer Bedeutung.

9 aufgehoben.

10 Fur die Leiter von besonders grof3en und bedeutenden unteren
Verwaltungsbehorden sowie die Leiter von Mittelbehérden oder Ober-
behdrden kénnen nach MalRgabe des Haushalts Planstellen mit einer
Amtszulage nach Anlage Xl ausgestattet werden. Bei der Anwendung
der Obergrenzen des § 26 Absatz 1 auf die (ibrigen Leiter unterer
Verwaltungsbehérden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden bleiben die
mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen unberiicksichtigt. Die
Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen darf 30 Pro-
zent der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fiir Leiter
unterer Verwaltungsbehérden, Mittelbehérden oder Oberbehérden
nicht liberschreiten.

11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

12 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Nr. 1
ist und soweit nicht in den Besoldungsgruppen W 2, W3.

13 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil-

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15,B2,B3,B 4,B
6

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, B 2,

6 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

7 Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

8 Fur die Leiter von besonders grol3en und besonders bedeuten-
den unteren Verwaltungsbehdrden sowie die Leiter von Mittelbehérden
oder Oberbehdrden kdnnen nach MalRgabe des Haushalts Planstellen
mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

10 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz
1 ist und soweit nicht in den Besoldungsgruppen W 2, W 3.

11 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil-
nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.”
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nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.”
Bundesbesoldungsordnung B Bundesbesoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 1 Besoldungsgruppe B 1
Direktor und Professor Direktor und Professor?!
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B3,B5,B 6
Besoldungsgruppe B 2 Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektor, Abteilungsprésident Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident
- als Leiter einer gro3en und bedeutenden Abteilung - als Leiter einer grof3en und bedeutenden Abteilung
bei einer Mittel- oder Oberbehérde, bei einer Mittel- oder Oberbehdrde,
bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter - bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn
mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist - deren Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 5 einge
stuftist —
Direktor bei der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben’
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Direktor bei der Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein

- als der sténdige Vertreter des Préasidenten -2

Direktor bei der Hochschule des Bundes fiir éffentliche Verwaltung

- als Leiter eines grol3en Fachbereichs -

Direktor bei der Staatsbibliothek der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

- als der sténdige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer
Abteilung -

Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn
- als Leiter der Abteilung Kiinstlersozialkasse -

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung -6

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur flir Arbeit
- als Leiter eines grofRen und bedeutenden Bereiches -

Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besol-
dungsgruppe B 9 eingestuft ist’

Direktor bei einem Regionaltréger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfliihrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 3 ein-
gestuft ist —

Direktor beim Bundeseisenbahnvermébgen

Direktor!
Direktor und Professor?
Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)?®

Mitglied der Geschaftsfiuhrung einer Regionaldirektion der Bun-
desagentur fur Arbeit*

Vizeprasident

bei einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung, wenn der
Leiter in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist®

Oberst*

Kapitan zur See*
Oberstapotheker*
Flottenapotheker*
Oberstarzt*
Flottenarzt*

Oberstveterinar®

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16; B 3, B
4,B6,B7,B8,B9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1,B 3,B 5, B 6.

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15 A
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- als Leiter einer Dienststelle - 16, B 3.
Direktor beim Evangelischen Kirchenamt fiir die Bundeswehr 4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
- als der sténdige Vertreter des Amtsleiters - 5 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefligt werden,

Direktor beim Katholischen Militérbischofsamt

- als der sténdige Vertreter des Amtsleiters -

Direktor beim Marinearsenal

- als Leiter eines Arsenalbetriebes -

Direktor des Dienstleistungszentrums der Zollverwaltung

- als Leiter der Dienststelle -

Direktor eines Rechtsberaterzentrums der Bundeswehr

- als Leiter der Dienststelle -

Direktor und Professor

- als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung -*

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in
einem wissenschaftlichen Forschungsbereich als Leiter einer Abtei-
lung, eines Fachbereichs, eines Instituts sowie einer gro3en oder be-
deutenden Gruppe (Unterabteilung) oder eines grol3en oder bedeu-
tenden Laboratoriums, soweit sein Leiter nicht einem Unterabteilungs-

leiter oder Gruppenleiter unmittelbar unterstellt ist —

Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bunde-

der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der
der Amtsinhaber angehort. Der Zusatz ,und Professor” darf bei-
gefugt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fuhrt.
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sagentur fiir Arbeitt
Vizepréasident”

- als der stéandige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 5 ein-
gestuften Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

- als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 5 ein-
gestuften Leiters einer Bun-despolizeidirektion’ —

Oberst6

Kapitén zur See®
Oberstapotheker®
Flottenapotheker®
Oberstarzt®
Flottenarztt

Oberstveterinar®

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

2 Der am 1. Januar 2006 im Amt befindliche Direktor bei der
Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein erhélt weiterhin Dienstbe-
ziige aus der Besoldungsgruppe B 3.

3 (weggefallen)
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4 Soweit die Funktion nicht einem in eine h6here oder niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16,
B 3.

6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

7 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt werden, der
auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Amts-
inhaber angehoért. Der Zusatz ,,und Professor” darf beigefiigt werden,
wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen
Zusatz in der Amtsbezeichnung fiihrt.

Besoldungsgruppe B 3
Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektor
- als der standige Vertreter eines Direktionsprésidenten bei der | Abteilungsdirektor
Generalzolldirektion - ) _ _ _ _ _
- als der stéandige Vertreter eines Direktionsprasidenten bei
- als Leiter der Zentralabteilung des Bundesinstituts fiir Berufs- der Generalzolldirektion —
bildung -
- als Leiter der Zentralabteilung des Bundesinstituts fir Be
Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund rufsbildung —
- als Leiter einer besonders groen und besonders bedeutenden | — als Leiter der Zentralstelle fur Finanztransaktionen (Finan
Abteilung — cial Intelligence Unit - FIU) bei der Generalzolldirektion —
Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp- Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund

schaft-Bahn-See

- als Leiter einer besonders grofRen und besonders bedeu
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- als Leiter einer besonders gro8en und besonders bedeutenden tenden Abteilung —

Abteilung -

Abteilungsdirektor beim Amt fiir den Militdrischen Abschirmdienst
Abteilungsdirektor beim Informationstechnikzentrum Bund
Botschafter’

Bundesbankdirektor?

Direktor

- als Beauftragter fiir die Rechtsausbildung in den Streitkréften
beim Zentrum Innere Fiihrung —

- als Rechtsberater beim Inspekteur einer Teilstreitkraft oder
eines militdrischen Organisationsbereiches -

- als Rechtsberater des Befehlshabers des Einsatzfiihrungs-
kommandos der Bundeswehr -

- als Rechtsberater des Befehlshabers des Multinational Joint
Headquarters —

Direktor bei der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-
Logistik Telekommunikation

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung -

Direktor bei der Bundesagentur fiir Arbeit

- als Leiter der Familienkasse -

Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

- als Leiter einer besonders grofRen und besonders bedeu
tenden Abteilung —

Abteilungsdirektor beim Bundesamt fiir den Militarischen Ab-
schirmdienst

Abteilungsdirektor beim Informationstechnikzentrum Bund
Botschafter!

Bundesbankdirektor?

Direktor?

Direktor und Professor*

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Renten-
versicherung

- als Geschaéftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschéaftsfih
rung bei hdchstens 900 000 Versicherten und laufenden
Rentenfallen —

Generalkonsul®

Gesandter®

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Kurator der Museumsstiftung Post und Telekommunikation
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Direktor bei der Bundesakademie fiir éffentliche Verwaltung
- als Leiter einer Lehrgruppe -
Direktor bei der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben?®

Direktor bei der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas, Telekommu-
nikation, Post und Eisen-bahnen?

Direktor bei der Deutschen Nationalbibliothek

- als der standige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen
Nationalbibliothek in Frankfurt am Main -

- als der sténdige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen
Nationalbibliothek in Leipzig -

Direktor bei der Flihrungsakademie der Bundeswehr
- als Leiter einer Fachgruppe -
Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung -2

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur flir Arbeit
- als Leiter eines groRen und bedeutenden Bereiches -°

Direktor bei einem Regionaltrdger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 4 ein-

Leitender Postdirektor

- bei der Bundesanstalt flir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost —

- bei der Deutsche Post AG —

- bei der DB Privat- und Firmenkundenbank AG —
- bei der Deutsche Telekom AG —

Ministerialrat

— bei einer obersten Bundesbehdrde und beim Bundesei
senbahnvermogen -8

Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungshofes

Mitglied der Geschaftsfiuhrung einer Regionaldirektion der Bun-
desagentur fur Arbeit’

Vizeprasident
- bei einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung, wenn der
Leiter in Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist®

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfiuhrung einer Regionaldirek-
tion der Bundesagentur fir Arbeit®

Vortragender Legationsrat Erster Klasse’
Oberst’
Kapitan zur See’

Oberstapotheker’
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gestuft ist -

Direktor beim/bei der ...*

- als Leiter einer Hauptabteilung oder einer gleich zu bewerten-
den, besonders grof8en und besonders bedeutenden Abteilung bei
einer Bundesoberbehérde oder einer vergleichbaren Bundesanstalt,
wenn der Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft ist —
- als Leiter einer Abteilung, Unterabteilung oder Gruppe oder als
Leiter einer Sonderorganisation bei einem Amt der Bundeswehr, des-
sen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft

ist =3

- als der sténdige Vertreter des Leiters der Abteilung Personal-
gewinnung im Bundesamt fiir

das Personalmanagement der Bundeswehr —

Direktor beim Bildungszentrum der Bundeswehr

Direktor beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung

- als Leiter einer Abteilung -

Direktor beim Bundesnachrichtendienst®

Direktor beim Luftfahrtamt der Bundeswehr

- als Leiter einer Abteilung -

Direktor der Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen

Direktor der Bundeswehrverwaltungsstelle USA und Kanada

Flottenapotheker’
Oberstarzt’
Flottenarzt’

Oberstveterinar’

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 6, B
9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 5, B
6, B 9.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15, A 16, B 2, B 4,
B6,B7,B8,BO9.

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1,B 2,B 5, B 6.
5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6.

6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A
16, B 2.

7 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

8 Der Leiter des Prasidialburos des Prasidenten des Deut-
schen Bundestages erhélt eine Stellenzulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe B 3 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 6.

9 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefligt werden,
der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der
der Amtsinhaber angehort. Der Zusatz ,und Professor” darf bei-




Referat D 3

BesStMG

10. Januar 2019

Direktor der Schule fiir ABC-Abwehr und gesetzliche Schutzaufgaben
der Bundeswehr

Direktor der Stiftung Flucht, Vertreibung, Verséhnung
Direktor des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des Innern
Direktor des Bundesaufsichtsamtes fiir Flugsicherung

Direktor des Bundesinstituts ftir Kultur und Geschichte der Deutschen
im &stlichen Europa

Direktor des Bundesinstituts fiir Sportwissenschaft

- als Geschéftsfiihrender Direktor -6

Direktor des Verpflegungsamtes der Bundeswehr

Direktor in der Bundespolizei

- als Leiter des &rztlichen und sicherheitstechnischen Dienstes —
- als Leiter einer Abteilung des Bundespolizeiprasidiums -

- im Bundesministerium des Innern -’

Direktor und Professor

- als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung -

- als Mitglied des Présidiums der Bundesanstalt fiir Materialfor-
schung- und priifung —

- als Mitglied des Présidiums der Physikalisch-Technischen
Bundesanstalt -

gefugt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fuhrt.

10 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 6.




Referat D 3 BesStMG

10. Januar 2019

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in
einem wissenschaftlichen Forschungsbereich als Leiter einer grol3en
Abteilung, eines grof3en Fachbereichs oder eines grol3en Instituts -
Direktor und Professor bei der Bundesagentur fiir Arbeit

- als Leiter eines grol3en und bedeutenden Forschungsbereiches
beim Institut fiir Arbeits-markt- und Berufsforschung -°

Direktor und Professor beim Zentrum fiir Geoinformationswesen der
Bundeswehr

- als der Leiter der Abteilung Angewandte Geowissenschaften -
Direktor und Professor der Bundesanstalt flir Gewésserkunde

Direktor und Professor der Bundesanstalt flir Wasserbau

Direktor und Professor des Bundesinstituts fiir Bevélkerungsforschung
- als Geschéftsflihrender Direktor -

Direktor und Professor des Bundesinstituts fiir ostwissenschaftliche
und internationale Studien

- als Geschaéftsfiihrender Direktor -
Direktor und Professor des Kunsthistorischen Instituts in Florenz

Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituts fiir
Schutztechnologien - ABC-Schutz

Direktor und Professor des Wehrwissenschatftlichen Instituts fiir Werk-
und Betriebsstoffe

Erster Direktor eines Regionaltrdgers der gesetzlichen Rentenversi-
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cherung

- als Geschéftsflihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
bei héchstens 900 000 Versicherten und laufenden Rentenféllen -

Generalkonsul™

Gesandter'®

Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)'
Kurator der Museumsstiftung Post und Telekommunikation
Leitender Postdirektor

- bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deut-
sche Bundespost -

- bei der Deutsche Post AG -

- bei der Deutsche Postbank AG -
- bei der Deutsche Telekom AG -
Ministerialrat

- bei einer obersten Bundesbehdrde und beim Bundeseisen-
bahnvermégen -12 13 14

Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungshofes

Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bunde-
sagentur fiir Arbeit’?

Vizeprésident16
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- als der stéandige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 6 oder
B 7 eingestuften Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung -

- als der standige Vertreter eines in B 6 eingestuften Leiters ei-
ner Bundespolizeidirektion? -

Vizeprésident des Bundesausgleichsamtes

Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion
der Bundesagentur fiir Arbeit’”

Vortragender Legationsrat Erster Klasse' 18

Oberst’? 19

Kapitén zur See’? 19
Oberstapotheker’? 1°
Flottenapotheker'? 1°
Oberstarzt’2 19
Flottenarzt'? 19

Oberstveterinr’? 19

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B5, B 6, B
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3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

4 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die
Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Amtsinhaber
angehort; die Amtsinhaber beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz
sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Direktor” zu fiihren.

5 Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Direk-
tor“ zu fiihren.

6 Der am 1. Januar 2000 im Amt befindliche Stelleninhaber erhélt
weiterhin Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe B 4.

7 Héchstens 75 Prozent der Gesamtzahl der im Bundesministe-
rium des Innern fiir Leitende Polizeidirektoren in der Bundespolizei
und Direktoren in der Bundespolizei ausgebrachten Planstellen.

8 Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungs-
gruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

9 Soweit die Funktion nicht dem Amt "Direktor und Professor" in
der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet ist.

10 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6.

11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16,
B 2.

12 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

13 Die Zahl der Planstellen darf 75 Prozent der Gesamtzahl der
flir Ministerialréte ausgebrachten Planstellen nicht Giberschreiten.

14 Der Leiter des Présidialbiiros des Prasidenten des Deutschen
Bundestages erhélt eine Stellenzulage in Héhe des Unterschiedsbe-
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trages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 und
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 6.

15 (weggefallen)

16 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt werden, der
auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Amts-
inhaber angehért. Der Zusatz ,,und Professor” darf beigefiigt werden,
wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen
Zusatz in der Amtsbezeichnung fiihrt.

17 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 6.

18 Hoéchstens 75 Prozgnt der Gesamtzahl der bei einer obersten
Bundesbehérde fiir diese Amter ausgebrachten Planstellen.

19 a) _Im Ministerium héchstens 75 Prozent der Gesamtzahl
der fiir diese Amter ausgebrachten Planstellen,

b) aullerhalb des Ministeriums héchstens 21 Prozent der Ge-
samtzahl der fiir diese Dienstgrade ausgebrachten Planstellen.

Besoldungsgruppe B 4

Besoldungsgruppe B 4 Direktor?

Erster Direktor?

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversiche- | Leitender Direktor des Marinearsenals
rung ,
Prasident?
- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-

schéftsfiihrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 5 ein- | Vizeprasident _ o
- bei einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung, wenn der
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gestuft ist -
Direktor der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung

Direktor des Deutschen Instituts flir Medizinische Dokumentation und
Information

Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle’
Erster Direktor bei der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Erster Direktor beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung

- als Leiter des Forschungsbereichs und als der sténdige Vertre-
ter des Présidenten —

Erster Direktor beim Zentrum fiir Geoinformationswesen der Bundes-
wehr

- als der standige Vertreter des Amtschefs -

Erster Direktor eines Regionaltrdgers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung

- als Geschéftsflihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
bei mehr als 900 000 und héchstens 2,3 Millionen Versicherten und
laufenden Rentenféllen -

Erster Direktor im Bundeskriminalamt

Leitender Direktor des Marinearsenals

Préasident der Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein?

Président der Bundespolizeiakademie

Leiter in Besoldungsgruppe B 7 eingestuft ist?

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 2, B
3,B6,B7,B8,BO9.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5, B 6.

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5,B 6,B 7, B 8,
B 9.

4 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefligt werden,
der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der
der Amtsinhaber angehort. Der Zusatz ,und Professor” darf bei-
geflgt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fuhrt.
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Président des Bundessortenamtes

Préasident einer Bundespolizeidirektion®

Président einer Universitat der Bundeswehr*

Vizepréasident, Vizedirektor®

- als der sténdige Vertreter eines durch Bundesrecht in Besol-
dungsgruppe B 8 eingestuften Leiters einer Dienststelle oder sonsti-

gen Einrichtung -

Vizeprésident beim Deutschen Patent- und Markenamt

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

2 Der am 1. Januar 2006 im Amt befindliche Président der Bun-
desmonopolverwaltung fiir Branntwein erhélt weiterhin Dienstbeziige
aus der Besoldungsgruppe B 6.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

4 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz
1 ist und soweit nicht in den Besoldungsgruppen W 2, W 3.

5 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt werden, der
auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Amts-
inhaber angehdért. Der Zusatz ,,und Professor” darf beigefiigt werden,
wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen

Zusatz in der Amtsbezeichnung fiihrt.
Besoldungsgruppe B 5
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Besoldungsgruppe B 5 Bundesbankdirektor?!
Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversi-
cherung
Bundesbankdirektor’

Direktor bei einem Regionaltrédger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 6 ein-
gestuft ist -

Direktor und Professor bei der Bundesagentur fiir Arbeit

- als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
2

Direktor und Professor der Stiftung Jiidisches Museum Berlin
Erster Direktor der Unfallversicherung Bund und Bahn

Erster Direktor eines Regionaltrdgers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung

- als Geschéftsflihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
bei mehr als 2,3 Millionen und héchstens 3,7 Millionen Versicherten
und laufenden Rentenféllen -

Generaldirektor der Staatsbibliothek der Stiffung Preul3ischer Kultur-
besitz

Generaldirektor und Professor der Staatlichen Museen der Stiftung
PreuBlischer Kulturbesitz

- als stellvertretender Geschéaftsfuhrer oder Mitglied der Ge
schéaftsfuhrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungs
gruppe B 6 eingestuft ist —

Direktor und Professor?

Erster Direktors—

Generaldirektor der Staatsbibliothek der Stiftung PreuRischer Kul-
turbesitz

Generaldirektor und Professor der Staatlichen Museen der Stif-
tung PreufRischer Kulturbesitz

Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der Lander

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit

- als Geschaftsfuhrer —*

Prasident®

Prasident und Professor®

Vizeprasident

- bei einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung, wenn der

Leiter in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft ist’

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirek-
tion der Bundesagentur flr Arbeit®
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Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der Lander
Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit 1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B
- als Geschéftsfiihrer -’

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 1,B 2,B 3, B 6.
Président der Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der Behérden und

Organisationen mit Sicherheitsaufgaben 3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4, B 6.

Président der Bundesfinanzakademie 4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, B 7,

Préasident der Hochschule des Bundes fiir éffentliche Verwaltung?® 5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4,B 6, B 7, B 8,
B 9.

Président der Zentralen Stelle fiir Informationstechnik im Sicherheits-

bereich 6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, B 7, B 8.

Président des Bundesamtes fiir Naturschutz 7 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefligt werden,
der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist,

Président des Bundessprachenamtes der der Amtsinhaber angehort.

Président und Professor der Bundesanstalt fiir Strallenwesen 8 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 6.

Président und Professor der Stiftung Deutsches Historisches Museum

Président und Professor des Bundesamtes fiir Kartographie und Geo-
désie

Président und Professor des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt und Hyd-
rographie

Président und Professor des Hauses der Geschichte der Bundesre-
publik Deutschland

Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion
der Bundesagentur fiir Arbeitt
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1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B3, B 6, B
9.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

3 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz
1 ist und soweit nicht in den Besoldungsgruppen W 2, W 3.

4 (weggefallen)
5 (weggefallen)
6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 6.

7 Soweit nicht in den Besoldungsgruppe B 6, B 7.

Besoldungsgruppe B 6

Botschafter’

Bundesbankdirektor?
Bundeswehrdisziplinaranwalt
Direktionsprésident bei der Generalzolldirektion

Direktor beim Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Infor-

Besoldungsgruppe B 6

Botschafter?

Bundesbankdirektor?
Bundeswehrdisziplinaranwalt
Direktionsprasident bei der Generalzolldirektion
Direktor?

Direktor und Professor*
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mationsfreiheit

- als der leitende Beamte -

Direktor beim Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des Staatssi-
;llzerheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Repub-
- als der leitende Beamte -

Direktor beim Bundesrechnungshof

Direktor und Professor bei der Bundesagentur fiir Arbeit

- als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
3

Erster Direktor bei der Bundesnetzagentur flir Elektrizitdt, Gas, Tele-
kommunikation, Post und Eisenbahnen

Erster Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Be-
soldungsgruppe B 9 eingestuft ist

- als Leiter einer grol3en und bedeutenden Abteilung oder als
Geschéftsfihrender Beamter -

Erster Direktor beim Bundesnachrichtendienst*
Erster Direktor beim Luftfahrtamt der Bundeswehr
- als der standige Vertreter des Amtschefs -
Erster Direktor beim Planungsamt der Bundeswehr

- als der stéandige Vertreter des Amtschefs -

Erster Direktor®
Generaldirektor der Deutschen Nationalbibliothek
Generalkonsul®
Gesandter®
Militargeneraldekan
Militargeneralvikar
Ministerialdirigent
- bei einer obersten Bundesbehdrde
— als Leiter einer Abteilung,’
— als Leiter einer Unterabteilung,®
—als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 9
eingestuften Abteilungsleiters, soweit kein Unterabtei

lungsleiter vorhanden ist® —

- beim Bundesprasidialamt und beim Bundeskanzleramt als
Leiter einer auf Dauer eingerichteten Gruppe —

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit
- als Geschaftsfihrer -°
Prasident!?

Prasident und Professor?

Vizeprasident
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Erster Direktor eines Regionaltrdgers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung

- als Geschéftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschéftsflihrung
bei mehr als 3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenféllen -°

Generaldirektor der Deutschen Nationalbibliothek
Generalkonsul®

Gesandter®

Militdrgeneraldekan

Militdrgeneralvikar

Ministerialdirigent

- bei einer obersten Bundesbehérde

als Leiter einer Abteilung,”

als Leiter einer Unterabteilung,®

als der sténdige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 9 eingestuften
Abteilungsleiters, soweit kein Unterabteilungsleiter vorhanden ist® -

- beim Bundesprésidialamt und beim Bundeskanzleramt als Lei-
ter einer auf Dauer einge-richteten Gruppe -

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit
- als Geschéftsfiihrer -1

Président der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung

- bei einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung, wenn der
Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist -

Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfihrung einer Regionaldirek-
tion der Bundesagentur fir Arbeit!?

Brigadegeneral
Flottillenadmiral
Generalapotheker
Generalarzt

Admiralarzt

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3,B
9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B
5 B9.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 2, B
3,B4,B7,B8,B9.

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppe B 1,B 2,B 3,B 5.
5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.
6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3.

7 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirektors
in Besoldungsgruppe B 9 zugeordnet ist.




Referat D 3 BesStMG
10. Januar 2019
Président der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk 8 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialrats in
Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet ist.
Président der Bundeszentrale fir politische Bildung
9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5,B 7.
Président des Bundesamtes fiir Bevblkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe 10 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4,B 5,B 7, B 8,
B 9.
Président des Bundesamtes fiir Giiterverkehr
11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppe B 5,B 7, B 8.
Président des Bundesamtes fiir Strahlenschutz
12 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5.

Président des Bundesamtes fiir Verbraucherschutz und Lebensmittel-
sicherheit

Président des Bundesamtes fiir zentrale Dienste und offene Vermo-
gensfragen und des Bundesausgleichsamtes

Président des Bundesarchivs

Président des Bundeseisenbahnvermégens
Président des Deutschen Wetterdienstes
Président des Eisenbahn-Bundesamtes
Président des Kraftfahrt-Bundesamtes
Président des Luftfahrtbundesamtes
Président einer Bundespolizeidirektion®

Préasident und Professor der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin

Président und Professor des Bundesinstituts fiir Risikobewertung
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Président und Professor des Deutschen Archéologischen Instituts

Président und Professor des Friedrich-Loeffler-Instituts, Bundesfor-
schungsinstitut fiir Tier-gesundheit

Président und Professor des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts,
Bundesforschungsinstitut fiir Léndliche Raume, Wald und Fischerei

Président und Professor des Julius Kiihn-Instituts, Bundesforschungs-
institut fiir Kulturpflanzen

Président und Professor des Max Rubner-Instituts, Bundesforschungs-
institut fiir Erndhrung und Lebensmittel

Vizeprésident beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Vizeprésident beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz
Vizeprésident beim Bundeskriminalamt

Vizeprésident beim Bundesnachrichtendienst

Vizeprésident beim Bundespolizeiprasidium

Vizeprésident beim Bundesverwaltungsamt

Vizeprésident des Bundesversicherungsamtes
Vizeprésident des Militdrischen Abschirmdienstes

Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion
der Bundesagentur fiir Arbeit®
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Brigadegeneral
Flottillenadmiral
Generalapotheker
Generalarzt
Admiralarzt
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B3, B 5, B
9.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

4 Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Erster
Direktor” zu fiihren.

5 Fiir die am 31. Dezember 2000 vorhandenen Ersten Direktoren
einer Landesversicherungsanstalt - als Geschéftsflihrer der Landes-
versicherungsanstalten Baden und Wiirttemberg - gelten die durch
Artikel 1 Nummer 23 Buchstabe t Doppelbuchstabe bb des Sechsten
Besoldungsénderungsgesetzes vom 14. Dezember 2001 (BGBI. | S.
3702) gestrichenen Amter weiter.

6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3.

7 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirektors in
Besoldungsgruppe B 9 zugeordnet ist.

8 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialrats in Besol-
dungsgruppe B 3 zugeordnet ist.
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9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5.
10 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.
11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 7.

Besoldungsgruppe B 7

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See

- als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung -

Ministerialdirigent

- im Bundesministerium der Verteidigung als stédndiger Vertreter
des Leiters einer grof3en oder bedeutenden Abteilung oder als Leiter
des Stabes Organisation und Revision —

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

- als Geschéftsfiihrer -

Président der Bundesakademie fiir Sicherheitspolitik

Président der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung
Président der Generaldirektion Wasserstral3en und Schifffahrt

Président des Bildungszentrums der Bundeswehr

Président des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung

Besoldungsgruppe B 7

Direktor!-
Ministerialdirigent
- im Bundesministerium der Verteidigung als standiger Ver

treter des Leiters einer groR3en oder bedeutenden Abtei
lung oder als Leiter des Stabes Organisation und Revision

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit
- als Geschaftsfiuhrer -2

Prasident®

Prasident und Professor*

Vizeprasident

- der Generalzolldirektion —

- eines Amtes der Bundeswehr, dessen Leiter in Besol
dungsgruppe B 9 eingestuft ist —

Generalmajor

Konteradmiral
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Président des Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf- | Generalstabsarzt

gaben
Admiralstabsarzt
Président des Bundesamtes fiir Justiz

Président des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 2,B

Président des Bundesinstituts flir Berufsbildung 3,B4,B6,B8,BO9.

Président des Militdrischen Abschirmdienstes 2 Fir héchstens einen Geschéftsfiihrer, dessen Funktion
sich von denen der Geschaftsfuhrer in den Besoldungs

Président des Planungsamtes der Bundeswehr gruppen B 5, B 6 abhebt.

Président und Professor der Bundesanstalt fliir Geowissenschaften 3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4,B 5,B 6, B 8,

und Rohstoffe B o.

Président und Professor der Bundesanstalt fiir Materialforschung und - | 4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5, B 6, B 8.

priifung

Président und Professor des Bundesinstituts flir Arzneimittel und Me-
dizinprodukte

Président und Professor des Paul-Ehrlich-Instituts
Président und Professor des Robert Koch-Instituts
Vizeprésident

- der Generalzolldirektion -

- eines Amtes der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungs-
gruppe B 9 eingestuft ist -
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Generalmajor
Konteradmiral
Generalstabsarzt

Admiralstabsarzt

1 Fiir héchstens einen Geschéftsfiihrer, dessen Funktion sich
von denen der Geschéftsfiihrer in den Besoldungsgruppen B5, B 6
abhebt.

Besoldungsgruppe B 8

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
- als Mitglied des Direktoriums -
Direktor des Informationstechnikzentrums Bund

Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See

- als Geschéftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung -
Président der Stiftung Preulischer Kulturbesitz

Président des Bundesamtes flir kerntechnische Entsorgung

— als Geschéftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschaftsfih

Besoldungsgruppe B 8
Direktor?
Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See
rung —
Prasident?

Prasident und Professor?

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 2, B
3,B4,B6,B7,BO9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4,B5,B6,B 7
B 9.
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Président des Bundesamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
Président des Bundeskartellamtes

Président des Bundeszentralamtes fiir Steuern

Président des Deutschen Patent- und Markenamtes

Président des Statistischen Bundesamtes

Président des Umweltbundesamtes

Président und Professor der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt

Besoldungsgruppe B 9

Botschafter’

Bundesbankdirektor?

Direktor beim Bundesverfassungsgericht

Ministerialdirektor

- bei einer obersten Bundesbehérde als Leiter einer Abteilung -3

Président der Generalzolldirektion

Président des Bundesamtes fiir Ausriistung, Informationstechnik und

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5,B 6,B 7.

Besoldungsgruppe B 9
Botschafter?
Bundesbankdirektor?
Direktor?
Ministerialdirektor

- bei einer obersten Bundesbehorde als Leiter einer Abtei
lung -*

Prasident®
Vizeprasident des Bundesrechnungshofes

Generalleutnant
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Nutzung der Bundeswehr

Président des Bundesamtes fiir das Personalmanagement der Bun-
deswehr

Président des Bundesamtes fiir Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen der Bundeswehr

Président des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
Président des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz
Président des Bundeskriminalamtes

Président des Bundesnachrichtendienstes

Président des Bundespolizeipréasidiums

Président des Bundesversicherungsamtes

Président des Bundesverwaltungsamtes

Vizeprésident des Bundesrechnungshofes

Generalleutnant
Vizeadmiral
Generaloberstabsarzt

Admiraloberstabsarzt

Vizeadmiral
Generaloberstabsarzt

Admiraloberstabsarzt

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B
6.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B
5,B 6.

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A15, A 16;B 2, B
3,B4,B6,B7,B8.

4 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirigen-
ten in Besoldungsgruppe B 6 zugeordnet ist.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4,B5,B 6, B 7,
B 8.
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1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B3, B 5, B

3 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirigenten in
Besoldungsgruppe B 6 zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 10

Ministerialdirektor

- als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsamtes
der Bundesregierung -

- als Stellvertretender Sprecher der Bundesregierung -

Président der Deutschen Rentenversicherung Bund

General’

Admiral’

1 Erhélt als Generalinspekteur der Bundeswehr eine Amtszulage
nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe B 10

Ministerialdirektor

- als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsam
tes der Bundesregierung —

- als Stellvertretender Sprecher der Bundesregierung —

- als der leitende Beamte beim Beauftragten der Bundesre
gierung fur Kultur und Medien

Prasident der Deutschen Rentenversicherung Bund
General!

Admiral®

1 Erhéalt als Generalinspekteur der Bundeswehr eine Amtszu-
lage nach Anlage IX.
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Besoldungsgruppe B 11
Besoldungsgruppe B 11
Président des Bundesrechnungshofes
Staatssekretér Prasident des Bundesrechnungshofes
Staatssekretar
Artikel 2 Artikel 2
Neufassung der Anlage IV, VIIl und IX des Bundesbesoldungsge- (siehe Gesetzentwurf)
setzes zum 1. Mérz 2020
Artikel 3 Artikel 3
Neufassung der Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes zum 1. (siehe Gesetzentwurf)
September 2020
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Artikel 4 Artikel 4

Anderung der Bundeshaushaltsordnung

Bundeshaushaltsordnung - geltendes Recht Bundeshaushaltsordnung - Gesetzentwurf

neu 8§ 17a

Obergrenzen fur Beférderungsamter

(1) Die Anteile der Beférderungsamter durfen nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung nach 8§ 18 des Bundesbesoldungsge-
setzes folgende Obergrenzen nicht Gberschreiten:

1. im einfachen Dienst in der Besoldungsgruppe A 6 50
Prozent,
2. im mittleren Dienst in der Laufbahn des mittleren Polizei-

vollzugsdienstes in der Bundespolizei

a) in der Besoldungsgruppe A 8 50 Prozent,

b) in der Besoldungsgruppe A 9 50 Prozent,
diese Obergrenzen gelten nur fir Planstellen, die Funktionen zu-
geordnet sind, in denen Polizeivollzugsbeamte in der Bundespoli-

zei bis zum Eintritt in den Ruhestand verwendet werden kdnnen,

3. im mittleren Zolldienst
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a) in der Besoldungsgruppe A 8 50 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 9 50 Prozent,

4. im mittleren Dienst in allen Ubrigen Laufbahnen
a) in der Besoldungsgruppe A 8, soweit
tuberwiegend im Bereich der Erstellung
und Betreuung von Verfahren der
Informations- und Kommunikationstechnik verwendet 50
Prozent,
b) im Ubrigen in der Besoldungsgruppe A 8 40
Prozent,
c) in der Besoldungsgruppe A 9 40 Prozent,

5. im gehobenen Dienst
a) in der Besoldungsgruppe A 12 40 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 13 30 Prozent,

6. im héheren Dienst
a) in den Besoldungsgruppen A 15, A 16
und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 50 Prozent,
b) in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen
15 Prozent.

Die Prozentsatze beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstel-




Referat D 3

BesStMG

10. Januar 2019

len bei einem Dienstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, im
héheren Dienst auf die Gesamtzahl der Planstellen in den Besol-
dungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2. Die fur dauernd beschéftig-
te Arbeitnehmer eines Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen
Stellen kénnen mit der Mal3gabe in die Berechnungsgrundlage
einbezogen werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die
jeweiligen Stellen fur Beférderungsamter erfolgt. Soweit der An-
teil an Beforderungsamtern gemalf der bis zum 31. Dezember
2015 geltenden Rechtslage tiber den in Satz 1 genannten Ober-
grenzen liegt, gilt dieser Anteil unverandert fort.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. far die obersten Bundesbehdrden, die Hauptverwaltung
des Bundeseisenbahnvermégens,

2. fur Lehrkréafte an verwaltungsinternen Hochschulen,

3. far Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Absatz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes das Eingangsamt einer hdheren Be-
soldungsgruppe zugewiesen worden ist,

4, far die dem Bundesrechnungshof unmittelbar nachgeord-
neten Prifungsamter, soweit dies wegen der mit den Funktionen
verbundenen Anforderungen erforderlich ist.

(3) Es gelten die folgenden weiteren Begrenzungen zu den nach-
stehend bezeichneten Besoldungsgruppen der Anlage | Besol-
dungsordnungen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz:

1. die Ausstattung von Funktionen mit einer Amtszulage nach
den Fuf3noten 1 und 3 zur Besoldungsgruppe A 9 ist auf 30 Pro-
zent der Planstellen begrenzt,

2. die Gesamtzahl der Planstellen fir Stabsfeldwe-
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bel/Stabsbootsmanner und Oberstabsfeldwe-
bel/Oberstabsbootsméanner betragt bis zu 50 Prozent der in den
Besoldungsgruppen A 8 und A 9 insgesamt fur Unteroffiziere
ausgebrachten Planstellen,

3. die Ausstattung von Funktionen mit einer Amtszulage nach
der Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe A 13 ist auf 20 Prozent der
Planstellen begrenzt,

4. far Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des militar-
fachlichen Dienstes in der Besoldungsgruppe A 13 dirfen fur bis
Zu 6 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fur Offiziere Planstel-
len in dieser Laufbahn ausgebracht werden,

5. die Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe B 3 darf
jeweils 75 Prozent der Gesamtzahl der flr Ministerialrate, Vortra-
gende Legationsrate erster Klasse sowie Oberste, Kapitane zur
See, Oberstapotheker, Flottenapotheker, Oberstarzte, Flotten-
arzte und Oberstveterinadre in obersten Bundesbehdrden ausge-
brachten Planstellen nicht tberschreiten. Aul3erhalb der Obersten
Bundesbehotrde diurfen fur die in Satz 1 genannten Dienstgrade
bis zu 21 Prozent der Gesamtzahl der ausgebrachten Plan-stellen
in der Besoldungsgruppe B 3 ausgebracht werden.

4) Mit Zustimmung der jeweiligen fachlich zustandigen obers-
ten Bundesbehotrde, des Bundesministeriums des Innern, fir Bau
und Heimat und des Bundesministeriums der Finanzen kénnen
die im jeweiligen Haushaltsplan ausgewiesenen Befdérderungsam-
ter die in Absétzen 1 und 3 genannten Obergrenzen tUberschrei-
ten, soweit dies wegen der mit den Aufgaben der Behérde ver-
bundenen Anforderungen nach Mal3gabe sachgerechter Bewer-
tung erforderlich ist und ein erhebliches 6ffentliches Interesse
besteht. Dies gilt insbesondere bei der Neueinrichtung, der Um-
strukturierung oder bei Personaliiberhédngen von Behorden.
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(5) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminderung
oder Verlagerung von Planstellen infolge von Rationalisierungs-
maflnahmen nach sachgerechter Bewertung der Beférderungs-
amter die Obergrenzen gemal’ den vorstehenden Absatzen tber-
schritten, kann aus personalwirtschaftlichen Grinden die Um-
wandlung der die Obergrenzen uber-schreitenden Planstellen fur
einen Zeitraum von langstens funf Jahren ausgesetzt und danach
auf jede dritte freiwerdende Planstelle beschrankt werden.

Artikel 5

Artikel 5

Anderung des Finanz- und Personalstatistikgesetzes

Finanz- und Personalstatistikgesetz - geltendes Recht

Finanz- und Personalstatistikgesetz - Gesetzentwurf

86
Personalstandsstatistik

86
Personalstandsstatistik

(1) Die Statistik nach § 1 Nr. 4 erfasst bei den Erhebungseinheiten
nach 8 2 Abs. 1 jahrlich zum 30. Juni die in einem unmittelbaren
Dienst- oder Arbeitsvertragsverhéltnis stehenden Beschéftigten nach
folgenden Erhebungsmerkmalen:

1. Geburtsmonat und -jahr,

2. Geschlecht,

3 Art, Umfang und Dauer des Dienst- oder Arbeitsvertragsver
haltnisses,

4. Laufbahngruppe, Einstufung, Dienstaltersstufe oder Stufe der
Bezlgetabelle, Stufe des Familienzuschlags, Bruttobeziige im
Berichtsmonat, gegliedert nach Beziigebestandteilen,

(1) Die Statistik nach 8 1 Nr. 4 erfasst bei den Erhebungseinheiten
nach 8§ 2 Abs. 1 jahrlich zum 30. Juni die in einem unmittelbaren
Dienst- oder Arbeitsvertragsverhéltnis stehenden Beschaftigten nach
folgenden Erhebungsmerkmalen:

1. Geburtsmonat und -jahr,

2. Geschlecht,

3. Art, Umfang und Dauer des Dienst- oder Arbeitsvertragsver
haltnisses,

4. Laufbahngruppe, Einstufung, Dienstaltersstufe oder Stufe der

Bezligetabelle, Stufe oder Bestandteile des Familienzu
schlags, Bruttobeziige im Berichtsmonat, gegliedert nach Be

5. Dienst- oder Arbeitsort sowie bei den in einem Dienstverhéaltnis zugebestandteilen,

stehenden Personen der Wohnort, 5. Dienst- oder Arbeitsort sowie bei den in einem Dienstverhéltnis
6. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1, stehenden Personen der Wohnort,

soweit die Beschaftigten in einem unmittelbaren Dienstverhdlt 6. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1,
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nis stehen, auch nach Monat und Jahr, ab dem Zuweisungen
zum Versorgungsfonds des Bundes geleistet werden,

7. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 und 2 auch Einzelplan, Kapitel und Aufgabenbereich,

8. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 und 10 auch den Aufgabenbereich oder die Produktgruppe,

9. bei den Einrichtungen fir Wissenschaft, Forschung und Ent

wicklung der Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 und 7 auch den Bildungsabschluss und die
Staatsangehdorigkeit.

(2) bis (4) unverandert

soweit die Beschaftigten in einem unmittelbaren Dienstverhalt
nis stehen, auch nach Monat und Jahr, ab dem Zuweisungen
zum Versorgungsfonds des Bundes geleistet werden,

7. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 und 2 auch Einzelplan, Kapitel und Aufgabenbereich,

8. bei den Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 und 10 auch den Aufgabenbereich oder die Produktgruppe,

9. bei den Einrichtungen fur Wissenschaft, Forschung und Ent

wicklung der Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 und 7 auch den Bildungsabschluss und die
Staatsangehorigkeit.

(2) bis (4) unverandert

Artikel 6

: Artikel 6
Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Unfallversicherung
Bund und Bahn

Gesetz zur Errichtung der Unfallversicherung Bund und Bahn -
geltendes Recht

Gesetz zur Errichtung der Unfallversicherung Bund und Bahn -
Gesetzentwurf

neu

§ 4b
Aufgabeniibertragung an die Unfallversicherung Bund und Bahn

Der Unfallversicherung Bund und Bahn werden die Aufgaben der
statistischen Erfassung, Auswertung und Ubermittlung der Daten
Uber die Dienstunfélle der Beamtinnen und Beamten des Bundes
sowie der Richterinnen und Richter im Bundesdienst, die zur Er-
fullung der Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom
11. April 2011 zur Durchfihrung der Verordnung (EG) Nr.
1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates zu Ge-
meinschaftsstatistiken tber 6ffentliche Gesundheit und tUber Ge-
sundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend Statis-
tiken tiber Arbeitsunfélle erforderlich sind, (ibertragen. Die Uber-
mittlung erfolgt im Rahmen der laufenden Datenlieferungen zu Ar-
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beitsunfallen der unfallversicherten Arbeitnenmerinnen und Ar-
beitnehmer Uber ihren Spitzenverband an das zustandige Bun-
desministerium. Entstehende Kosten sind nicht zu erstatten.

Artikel 7

Artikel 7
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Drittes Buch Sozialgesetzbuch - geltendes Recht

Drittes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzentwurf

§ 390
Aulertarifliche Arbeitsbedingungen und Vergitungen

§ 390
Aulertarifliche Arbeitsbedingungen und Vergitungen

(1) und (2) unverandert

(3) Die Vergutung nach Absatz 2 Satz 1 hat sich an den Grundgehal-
tern der Bundesbesoldungsordnungen A und B auszurichten. Fir die
Zuordnung von Festgehalt und Zulagen sind die mit der Ubertragenen
Funktion verbundene Aufgaben- und Personalverantwortung, die
Schwierigkeit der Aufgabe und die Bedeutung der Funktion oder der
Grad der Anforderungen und Belastungen maf3geblich. Die Summe
aus Festgehalt und Zulagen darf fur oberste Fiihrungskréfte die
Grundgehalter der Bundesbesoldungsordnung B, fiir obere Fuhrungs-
krafte und herausgehobene Fachkrafte die Endgrundgehalter der
Bundesbesoldungsordnung A, jeweils zuziglich des Familienzu-
schlags der Stufe 2, der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten in
vergleichbaren Funktionen nicht tGbersteigen. Dabei darf fir oberste
Fuhrungskrafte das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 7 der Bun-
desbesoldungsordnung B zuzuglich des Familienzuschlags der Stufe 2
nicht tberschritten werden. § 44d Absatz 7 des Zweiten Buches bleibt
unberdhrt.

(4) bis (6) unverandert

(1) und (2) unverandert

(3) Die Vergutung nach Absatz 2 Satz 1 hat sich an den Grundgehal-
tern der Bundesbesoldungsordnungen A und B auszurichten. Fir die
Zuordnung von Festgehalt und Zulagen sind die mit der Ubertragenen
Funktion verbundene Aufgaben- und Personalverantwortung, die
Schwierigkeit der Aufgabe und die Bedeutung der Funktion oder der
Grad der Anforderungen und Belastungen maf3geblich. Die Summe
aus Festgehalt und Zulagen darf fir oberste Fiihrungskréfte die
Grundgehalter der Bundesbesoldungsordnung B, fir obere Fihrungs-
krafte und herausgehobene Fachkrafte die Endgrundgehalter der Bun-
desbesoldungsordnung A, jeweils zuziiglich des Familienzuschlags 1
sowie des Familienzuschlags 2 fir das erste Kind, der Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten in vergleichbaren Funktionen nicht
Ubersteigen. Dabei darf fur oberste Fihrungskrafte das Grundgehalt
der Besoldungsgruppe B 7 der Bundesbesoldungsordnung B zuziiglich
des Familienzuschlags 1 sowie des Familienzuschlags 2 fur das
erste Kind nicht Uberschritten werden. 8 44d Absatz 7 des Zweiten
Buches bleibt unberihrt.

(4) bis (6) unverandert
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Artikel 8

Artikel 8
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - geltendes Recht

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzentwurf

§ 147a
Dienstbeziige der Geschéftsfiihrer der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

§ 147a
Dienstbeziige der Geschéftsfihrer der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

(1) bis (3) unveréndert

(4) Fur vertraglich zu vereinbarende Vergltungen im Sinne des Absat-
zes 1 ist die Obergrenze das jeweilige Grundgehalt zuziiglich des Fa-
milienzuschlags der Stufe 2.

(1) bis (3) unveréndert

(4) Far vertraglich zu vereinbarende Vergitungen im Sinne des Absat-
zes 1 ist die Obergrenze das jeweilige Grundgehalt zuziglich des Fa-
milienzuschlags 1 sowie des Familienzuschlags 2 fiir das erste
Kind.

Artikel 9

Artikel 9
Anderung des Bundesumzugskostengesetzes

Bundesumzugskostengesetz - geltendes Recht

Bundesumzugskostengesetz - Gesetzentwurf

§9
Andere Auslagen

§9
Andere Auslagen

(1) unverandert

(2) Die Auslagen fiir einen durch den Umzug bedingten zusétzlichen
Unterricht der Kinder des Berechtigten (§ 6 Abs. 3 Satz 2) werden bis
zu vierzig vom Hundert des im Zeitpunkt der Beendigung des Umzu-
ges mallgebenden Endgrundgehaltes der Besoldungsgruppe A 12 des

(1) unverandert

(2) Die Auslagen fur einen durch den Umzug erforderlich gewor-
denen zusatzlichen Unterricht der Kinder des Berechtigten (8 6
Absatz 3 Satz 2) werden bis zu zwanzig Prozent des am Tag vor
dem Einladen des Umzugsgutes malRgebenden Endgrundgehaltes
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Bundesbesoldungsgesetzes fiir jedes Kind erstattet, und zwar bis zu
flinfzig vom Hundert dieses Betrages voll und dartber hinaus zu drei
Vierteln.

(3) Die Auslagen fiir einen Kochherd werden bis zu einem Be-
trag von 230 Euro erstattet, wenn seine Beschaffung beim Bezug der
neuen Wohnung notwendig ist. Sofern die neue Wohnung eine Miet-
wohnung ist, werden unter den gleichen Voraussetzungen auch die
Auslagen fiir Ofen bis zu einem Betrag von 164 Euro fiir jedes Zimmer
erstattet.

der Besoldungsgruppe A 13 nach Anlage IV des Bundesbesol-
dungsgesetzes fir jedes Kind erstattet.

§10
Pauschverguitung fur sonstige Umzugsauslagen

§10
Pauschverguitung fur sonstige Umzugsauslagen

(1) Berechtigte, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes eine
Wohnung hatten und nach dem Umzug wieder eingerichtet haben,
erhalten eine Pauschvergutung fur sonstige Umzugsauslagen. Sie
betrégt fiir verheiratete oder in einer Lebenspartnerschaft lebende
Angehdrige der Besoldungsgruppen B 3 bis B 11, C 4 sowie R 3 bis R
10 28,6, der Besoldungsgruppen B 1und B 2, A 13 bis A 16, C 1 bis C
3 sowie R 1 und R 2 24,1, der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 21,4
sowie der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 20,2 Prozent des End-
grundgehaltes der Besoldungsgruppe A 13 nach Anlage IV des Bun-
desbesoldungsgesetzes. Ledige erhalten 50 Prozent des Betrages
nach Satz 2. Die Betrdge nach den Sétzen 2 und 3 erhéhen sich fiir
jede in § 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 bezeichnete Person mit Ausnahme des
Ehegatten oder Lebenspartners um 6,3 Prozent des Endgrundgehal-
tes der Besoldungsgruppe A 13 nach Anlage IV des Bundesbesol-
dungsgesetzes, wenn sie auch nach dem Umzug mit dem Umziehen-
den in hduslicher Gemeinschaft lebt.

(2) Dem Verheirateten stehen gleich der Verwitwete und der
Geschiedene sowie derjenige, dessen Ehe aufgehoben oder fiir nich-
tig erklért ist, ferner der Ledige, der auch in der neuen Wohnung Ver-
wandten bis zum vierten Grade, Verschwégerten bis zum zweiten
Grade, Pflegekindern oder Pflegeeltern aus gesetzlicher oder sittlicher

(1) Berechtigte, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes eine
Wohnung hatten und nach dem Umzug wieder eingerichtet haben,
erhalten eine Pauschvergutung fiir sonstige Umzugsauslagen. ?Sie
betragt

1. fur Berechtigte im Sinne von Satz 1 15 Prozent,

2. fur jede weitere in 8 6 Absatz 3 Satz 2 und 3 bezeichnete
Person 10 Prozent, wenn sie auch nach dem Umzug mit
dem Umziehenden in hauslicher Gemeinschaft lebt,

des am Tag vor dem Einladen des Umzugsgutes mafligebenden
Endgrundgehaltes der Besoldungsgruppe A 13 nach Anlage IV
des Bundesbesoldungsgesetzes. Bei anderen berechtigten Per-
sonen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfillen, be-
tragt die Pauschvergitung drei Prozent des Endgrundgehaltes
der Besoldungsgruppe A 13 nach Anlage IV des Bundesbesol-
dungsgesetzes. Die Pauschvergitung nach Satz 2 wird auch ge-
wahrt, wenn das Umzugsgut aus Anlass einer vorangegangenen
Auslandsverwendung untergestellt war.

(2) weggefallen




Referat D 3

BesStMG
10. Januar 2019

Verpflichtung nicht nur voriibergehend Unterkunft und Unterhalt ge-
wéhrt, sowie der Ledige, der auch in der neuen Wohnung eine andere
Person aufgenommen hat, deren Hilfe er aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Griinden nicht nur voriibergehend bedarf. Dem in einer
Lebenspartnerschaft Lebenden stehen gleich derjenige, der seinen
Lebenspartner (iberlebt hat, und derjenige, dessen Lebenspartner-
schaft aufgehoben wurde.

(3) unverandert

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 nicht gegeben,
So betragt die Pauschverglitung bei Verheirateten 30 vom Hundert, bei
Ledigen 20 vom Hundert des Betrages nach Absatz 1 Satz 2 oder 3.
Die volle Pauschvergiitung wird gewéhrt, wenn das Umzugsgut aus
Anlal3 einer vorangegangenen Auslandsverwendung untergestellt war.

(5) und (6) unverandert
(7) Stehen fiir denselben Umzug mehrere Pauschvergitungen zu, wird

nur eine davon gewéhrt; sind die Pauschvergliitungen unterschiedlich
hoch, so wird die hbhere gewéhrt.

(3) unverandert
(4) weggefallen

(5) und (6) unverandert

(7) Fur eine umziehende Person kann fir denselben Umzug nur
eine Pauschvergitung gewahrt werden. Ist eine Person sowohl
ein Berechtigter im Sinne des Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 als auch
eine weitere Person im Sinne des Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, wird
der Pauschbetrag gemalR Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 gewéhrt.

Artikel 10

: Artikel 10
Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

Versorgungsrucklagegesetz - geltendes Recht

Versorgungsriucklagegesetz - Gesetzentwurf

§ 5 Absatz 1 Satz 1, 8 5a Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 2, § 6 Absatz
2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2, § 9, § 10 Absatz 1 Satz 1 und 2, § 11 Ab-
satz 2 Satz 1 und Satz 2 Nummer 1

»...Bundesministerium des Innern..."

8 5 Absatz 1 Satz 1, § 5a Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 2, § 6 Absatz
2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2, § 9, 8§ 10 Absatz 1 Satz 1 und 2, 8§ 11 Ab-
satz 2 Satz 1 und Satz 2 Nummer 1

»...Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat..."
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815
Anzuwendende Vorschriften

815
Anzuwendende Vorschriften

Fur die Rechtsform, Vermdgenstrennung, Jahresrechnung und den
Beirat des Sondervermdgens "Versorgungsfonds des Bundes" gelten
die 88 4, 8, 10 und 11 entsprechend. Fur die Verwaltung der Mittel
gelten die 88 5 und 5a entsprechend. 8§ 9 gilt entsprechend mit der
Maf3gabe, dass ein Wirtschaftsplan fir das Sondervermdgen "Versor-
gungsfonds des Bundes" ab 1. Januar 2007 aufgestellt wird.

Fir die Rechtsform, Vermogenstrennung, Jahresrechnung und den
Beirat des Sondervermdgens "Versorgungsfonds des Bundes" gelten
die 88 4, 8, 10 und 11 entsprechend. Fur die Verwaltung und Anlage-
der Mittel gelten die 88 5 und 5a entsprechend. § 9 gilt entsprechend
mit der Mal3gabe, dass ein Wirtschaftsplan fur das Sondervermdgen
"Versorgungsfonds des Bundes" ab 1. Januar 2007 aufgestellt wird.

816
Zuweisung der Mittel

8§16
Zuweisung der Mittel

(1) Das Sondervermdgen "Versorgungsfonds des Bundes" wird aus
regelmafigen Zuweisungen und den daraus erzielten Ertrédgen gebil-
det. Die Zuweisungen werden von den die Dienstbezlige- oder Ent-
geltzahlung anordnenden Dienststellen der in § 13 Abs. 1 genannten
Dienstherren geleistet. Das Bundesministerium des Innern regelt
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen das Né&here Uber die Bestimmung der Zuweisungen,
insbesondere Uber deren Héhe. Die Hohe der Zuweisungen wird durch
die Rechtsverordnung nach Satz 3 zum 1. Januar 2020 festgelegt und
alle funf Jahre Uberpraft.

(2) bis (4) unverandert

(1) Das Sondervermdgen "Versorgungsfonds des Bundes" wird aus
regelmafigen Zuweisungen und den daraus erzielten Ertragen gebil-
det. Die Zuweisungen werden von den die Dienstbeziige- oder Ent-
geltzahlung anordnenden Dienststellen der in § 13 Abs. 1 genannten
Dienstherren geleistet. Das Bundesministerium des Innern, fir Bau
und Heimat regelt durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen das Néahere lber die Bestimmung
der Zuweisungen, insbesondere tber deren Héhe. Die H6he der Zu-
weisungen wird durch die Rechtsverordnung nach Satz 3 zum 1. Ja-
nuar 2025 festgelegt und alle finf Jahre Uberpruift.

(2) bis (4) unverandert

§17
Verwendung des Sondervermdgens ,Versorgungsfonds des Bundes*;
Verordnungsermachtigung

8§17
Verwendung des Sondervermdgens ,Versorgungsfonds des Bundes*;
Verordnungsermachtigung

Ab dem Jahr 2020 entstehende Versorgungsausgaben fir den in § 14
Satz 1 genannten Personenkreis sowie Ausgaben, die anstelle von
Versorgungsausgaben fur diesen Personenkreis geleistet werden,
werden den die Versorgungsausgaben anordnenden Dienststellen der
in § 13 Absatz 1 genannten Dienstherren aus dem Sondervermdgen
sversorgungsfonds des Bundes” nach MalRgabe der Sétze 2 und 3
erstattet. Das Bundesministerium des Innern regelt durch Rechtsver-

Ab dem Jahr 2030 entstehende Versorgungsausgaben fir den in 8 14
Satz 1 genannten Personenkreis sowie Ausgaben, die anstelle von
Versorgungsausgaben fir diesen Personenkreis geleistet werden,
werden den die Versorgungsausgaben anordnenden Dienststellen der
in 8 13 Absatz 1 genannten Dienstherren aus dem Sondervermdgen
,versorgungsfonds des Bundes* nach MalRgabe der Sétze 2 und 3
erstattet. Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
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ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
das Nahere Uber die Erstattung der Versorgungsausgaben, insbeson-
dere Uber die Berechnung und die Hohe der Erstattung sowie Uiber das
Erstattungsverfahren. Die Hohe der Erstattungssatze wird durch die
Rechtsverordnung nach Satz 2 erstmals zum 1. Januar 2020 festge-
legt und alle funf Jahre Uberpruft.

regelt durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium der Finanzen das Nahere lber die Erstattung der Versor-
gungsausgaben, insbesondere Uber die Berechnung und die Hohe der
Erstattung sowie tber das Erstattungsverfahren. Die Hohe der Erstat-
tungssatze wird durch die Rechtsverordnung nach Satz 2 erstmals
zum 1. Januar 2030 festgelegt und alle fiinf Jahre Gberpruft.

Artikel 11

) Artikel 11
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Beamtenversorgungsgesetz - geltendes Recht

Beamtenversorgungsgesetz - Gesetzentwurf

Inhaltstibersicht

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

§ 49 Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsbeziige

Inhaltstibersicht
8 15a Beamte auf Zeit und auf Probe in leitender Funktion

§ 49 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versor-
gungsauskunft

§ 69m Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstruk-
turenmodernisierungsgesetzes

§ 69n Ubergangsregelung zu § 13

8§85
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind,

4. Leistungsbeziuge nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ru-

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag 1 (8 50 Abs. 1),

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig

bezeichnet sind,

4. Leistungsbezuge nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes,
soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegeh-
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hegehaltfahig sind,

die dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Féllen der Nummer 2 nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 ver-
vielfaltigt. 2Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfédhige Dienstbezlige die dem
letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezige.
3Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Be-
amten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach 8§ 45 des Bundesbeam-
tengesetzes. 48 78 des Bundesbesoldungsgesetzes ist nicht anzu-
wenden.

(2) unverandert

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner
Laufbahn angehdrt, und hat er die Dienstbezlige dieses oder eines
mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand
nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die
Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt
nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen
mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zusténdigen Minister oder
mit der von diesem bestimmten Behdrde die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt wor-
den ist.

(4) bis (6) unverandert

altfahig sind,

die dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 ver-
vielfaltigt. 2Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuge (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem
letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.
3Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Be-
amten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach 8§ 45 des Bundesbeam-
tengesetzes. 48 78 des Bundesbesoldungsgesetzes ist nicht anzu-
wenden.

(2) unverandert

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner
Laufbahn angehort, und hat er die Dienstbezlige dieses oder eines
mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand
nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die
Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt
nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat oder
mit der von diesem bestimmten Behorde die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige, soweit sie als ruhegehaltfahig berlcksichtigt wor-
den ist.

(4) bis (6) unverandert

§ 6 Absatzl Satz 2 Nummer 5 Buchstabe b und § 62a Absatz 2 Satz 1

»...Bundesministerium des Innern..."

8 6 Absatzl Satz 2 Nummer 5 Buchstabe b und § 62a Absatz 2 Satz 1

»...Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat..."

§11
Sonstige Zeiten

§11
Sonstige Zeiten
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Die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhéaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beam
ter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Ge
bihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsge
sellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des Grundgeset
zes) oder im 6ffentlichen oder nichtéffentlichen Schuldienst
oder
¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages
oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskorperschaf
ten oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbénden
oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzenverbanden
der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tétig
gewesen ist oder
2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat
oder
3. a) auf wissenschatftlichem, kiinstlerischem, technischem oder
wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erwor
ben hat, die die notwendige Voraussetzung fur die Wahr
nehmung seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelferge
setzes téatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, die Zeit
nach Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch hochstens bis zur Half-
te und in der Regel nicht Uber zehn Jahre hinaus.

Die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beam
ter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Ge
bihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsge
sellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des Grundgeset
zes) oder im 6ffentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst
oder
c¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages
oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskorperschaf
ten oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbénden
oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzenverbanden
der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tétig
gewesen ist oder
2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat
oder
3. a) auf wissenschatftlichem, kiinstlerischem, technischem oder
wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erwor
ben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahr
nehmung seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
Gesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, die Zeit
nach Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch héchstens bis zur Half-
te und in der Regel nicht Uber zehn Jahre hinaus.

§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadlicher Verwendung

§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadlicher Verwendung

(1) unverandert

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist,
kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt
werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(1) unverandert

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist, kann
bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt wer-
den, wenn sie nach dem 30. November 2002 zuriickgelegt wurden,
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Entsprechendes gilt fur einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit
in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung
des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen Verwen-
dung im Ausland nach § 31a Absatz 1 kénnen bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn sie einzeln
ununterbrochen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens 180
Tage gedauert haben.

(3) unverandert

ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt
fur einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1 ge-
nannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt
worden ist. Zeiten einer besonderen Verwendung im Ausland nach §
3la Absatz 1 kdénnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berucksichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindes-
tens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert haben.

(3) unverandert

§14
Hohe des Ruhegehalts

§14
Hohe des Ruhegehalts

(1) und (2) unverandert

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes
Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
nach 8§ 52 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach 8§ 52 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, we-
gen Dienstunféahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert in den Fallen
der Nummern 1 und 3 und 14,4 vom Hundert in den Fallen der Num-
mer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt
fur den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres lie-
gende Altersgrenze, tritt sie in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 an
die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten eine nach Voll-

(1) und (2) unverandert

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes
Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
nach 8 52 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fir ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach 8§ 52 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, we-
gen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert in den Fallen
der Nummern 1 und 3 und 14,4 vom Hundert in den Fallen der Num-
mer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt
fur den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres lie-
gende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 an
die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten eine nach Voll-
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endung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fal-
len des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berick-
sichtigt, in dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fal-
len des Satzes 1 Nr. 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn
der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Le-
bensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten nach den 88 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1
berlcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d
sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt
hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 3 ist das Ruhegehalt nicht zu ver-
mindern, wenn der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ru-
hegehaltfahigen Dienstzeiten nach den 88 6, 8 bis 10 und nach 8§ 14a
Abs. 2 Satz 1 berlcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten
nach 8§ 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erzie-
hung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr
zurlickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach den Séatzen 5

und 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu bertcksichtigen.

(4) bis (6) unverandert

endung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fal-
len des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berick-
sichtigt, in dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fal-
len des Satzes 1 Nr. 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn
der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Le-
bensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten nach den 88 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1
berticksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten und Zeiten nach 8§ 50d
sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zurtickgelegt
hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 3 ist das Ruhegehalt nicht zu ver-
mindern, wenn der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhe
gehaltfahigen Dienstzeiten nach den 88 6, 8 bis 10 und nach § 14a
Abs. 2 Satz 1 bertcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten und Zei-
ten nach § 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Er-
ziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr
zuriickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach den Sétzen 5
und 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berlcksichtigen.

(4) bis (6) unverandert

§ 15a
Beamte auf Probe und auf Zeit und in leitender Funktion

8 15a
Beamte auf Zeit und auf Probe in leitender Funktion

(1) bis (5) unverandert

(1) bis (5) unverandert

§22
Unterhaltsbeitrag flr nicht witwengeldberechtigte Witwen und frihere
Ehefrauen

§22
Unterhaltsbeitrag flr nicht witwengeldberechtigte Witwen und frihere
Ehefrauen

(1) In den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonde-
ren Umstande des Falles keine volle oder teilweise Versagung recht-
fertigen, ein Unterhaltsbeitrag in HOhe des Witwengeldes zu gewah-
ren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind in ange-
messenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen
nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-

(1) In den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonde-
ren Umstande des Falles keine volle oder teilweise Versagung recht-
fertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewah-
ren. Einkinfte sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird
auf Einklinfte verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-
tung, Ab-findung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Beitrag
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kommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Ab-
findung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksich-
tigen, der ansonsten zu zahlen wére.

(2) und (3) unverandert

zu berilcksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware; § 55 Absatz 1
Satz 8 gilt entsprechend

(2) und (3) unverandert

831
Dienstunfall

831
Dienstunfall

(1) bis (4) unverandert

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt wer-
den, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Austibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kor-
perschaden erleidet.

(6) unverandert

(1) bis (4) unveréndert

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt wer-
den, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt wor-
den ist und in Ausiibung dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

(6) unverandert

§32
Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwendungen

§32
Erstattung von Sachsch&den und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stande, die der Beamte zur Dienstaustibung oder wahrend der Dienst-
zeit bendtigt und deshalb mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstort
worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet
werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind
durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten ent-
standen, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand
zu ersetzen.

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stande, die der Beamte zur Dienstaustibung oder wahrend der Dienst-
zeit bendtigt und deshalb mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstért
worden oder abhanden gekommen, so kann daflr Ersatz geleistet
werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind
durch eine Erste-Hilfe-Leistung nach dem Unfall besondere Kosten
entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Auf-
wand zu ersetzen.

8 33
Heilverfahren

8 33
Heilverfahren

(1) bis (4) unverandert

(5) Die Durchfihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung.

(1) bis (4) unverandert

(5) Die Durchfihrung regelt das Bundesministerium des Innern, flr
Bau und Heimat im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

§ 49

§ 49
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Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsbeziige

Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungs-
auskunft

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbezige fest, be-
stimmt die Person des Zahlungsempféangers und entscheidet tber die
Berticksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie
Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften. Sie kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem fiir
das Versorgungsrecht zusténdigen Ministerium auf andere Stellen
Ubertragen.

(2) unverandert

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die
eine grundsétzliche, Gber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung
haben, sind von dem fiir das Versorgungsrecht zustdndigen Ministeri-
um zu treffen.

(4) bis (10) unverandert

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige fest, be-
stimmt die Person des Zahlungsempfangers und entscheidet Uber die
Berticksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie
Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften. Sie kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat auf andere
Stellen Gbertragen.

(2) unverandert

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die
eine grundséatzliche, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung
haben, sind von dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat zu treffen.

(4) bis (10) unverandert

8§50
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

8§50
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag (8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fur
die Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwen-
dung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags
wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Bericksichtigung
der nach den Verhaltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten
fur die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder
neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kin-
dergeld fur diese Kinder hat oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65
des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3, 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes haben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den
Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld ge-
zahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu be-
ricksichtigen ist oder zu berlcksichtigen ware, wenn der Beamte oder
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte

(1) Auf den Familienzuschlag (8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fur
die Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwen-
dung. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Familienzuschlag 1 und
der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Hohe des
Familienzuschlags 2 wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird
unter Bertcksichtigung der nach den Verhéaltnissen des Beamten oder
Ruhestandsbeamten fur die Hohe des Familienzuschlags 2 in Be-
tracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die
Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder ohne Be-
ricksichtigung der 88 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der
88 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirde; soweit hiernach
ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben
dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei der Hohe des Famili-
enzuschlags 2 zu beriicksichtigen ist oder zu bertcksichtigen ware,
wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere
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vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtig-
ten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

(2) bis (5) unverandert

Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder
zu gleichen Teilen aufgeteilt. § 40 Absatz 4 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gilt entsprechend.

(2) bis (5) unverandert

§ 53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen

§ 53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen

(1) bis (4) unverandert

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbezuges (8 2) zu
belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen,
das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer ver-
gleichbaren Verglitungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen. Fir sonstiges in der H6-
he vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz
7 Satz 4 entsprechend.

(6) und (7) unverandert

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die
Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengeset-
zes erreicht, gelten die Absétze 1 bis 7 nur fur Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen).
Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verban-
de; ausgenommen ist die Beschéaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften oder ihren Verbé&nden. Der Verwendung im 6f-
fentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im o6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung, an der
eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zah-
lung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zu-

(1) bis (4) unverandert

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Héhe
von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbezuges (8 2) zu
belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen,
das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer ver-
gleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Flr sonstiges in der Hohe
vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7
Satz 4 entsprechend.

(6) und (7) unverandert

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die
Regelaltersgrenze nach 8§ 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengeset-
zes erreicht, gelten die Absétze 1 bis 7 nur fur Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen).
Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande;
ausgenommen ist die Beschéaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im offentli-
chen Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die
Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen
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standigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das fiir das Ver-
sorgungsrecht zusténdige Ministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle.

(9) und (10) unverdndert

Stelle oder des Versorgungsberechtigten das Bundesministerium
des Innern, fir Bau und Heimat oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) und (10) unverandert

§ 55
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§ 55
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

la. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte,
2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversor-
gung fur Angehoérige des o6ffentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir den Ru-
hegehaltempfanger ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender
Betrag unberticksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz unbertcksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeit-
geber auf Grund eines Beschéftigungsverhéltnisses im offentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser
Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Erfolgt die
Zahlung einer Abfindung oder eines sonstigen Kapitalbetrages, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente besteht, so ist der Betrag zu-
grunde zu legen, der sich bei einer Verrentung der einmaligen Zahlung
ergibt. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahr-
ten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leis-

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

la. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte,
2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversor-
gung fir Angehorige des offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fur den Ru-
hegehaltempféanger ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender
Betrag unberticksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeit-
geber auf Grund eines Beschéftigungsverhaltnisses im offentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser
Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Erfolgt die
Zahlung einer Abfindung oder eines sonstigen Kapitalbetrages, welil
kein Anspruch auf eine laufende Rente besteht, so ist der Betrag zu-
grunde zu legen, der sich bei einer Verrentung der einmaligen Zahlung
ergibt. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahr-
ten Zinsen an den Dienstherrn abfihrt. Zu den Renten und den Leis-
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tungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf 8 1587b des
Burgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie libertragene Anrechte nach
Maf3gabe des Gesetzes (iber den Versorgungsausgleich vom 3. April
2009 (BGBI. 1 S. 700) und Zuschlage oder Abschlage beim Renten-
splitting unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch bleiben unberiicksichtigt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 4
sind um die Vomhundertsétze der allgemeinen Anpassungen nach §
70 zu erh6hen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der
Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage bis zur Gewéhrung
von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz
4 errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Verhéltnis zwischen
dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdi-
visor, der sich aus dem zwédlffachen Betrag des Kapitalwertes nach
der Tabelle zu § 14 Absatz 1 Satz 4 des Bewertungsgesetzes ergibt.

(2) bis (8) unverandert

tungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf 8 1587b des
Birgerlichen Gesetzbuchs oder 8 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte nach
Mal3gabe des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. I S. 700) und Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting
unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bleiben unbertcksichtigt. Der Betrag nach Satz 4 ist zu ermitteln
durch Multiplikation des jeweils geltenden aktuellen Rentenwer-
tes mit den auf vier Stellen zu rundenden Entgeltpunkten, die sich
durch Multiplikation des Kapitalbetrages mit der fir dessen Aus-
zahlungsjahr mal3geblichen RechengréfRe zur Umrechnung von
Kapitalwerten in Entgeltpunkte nach 8§ 187 Absatz 3ai. V. m. Ab-
satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ergeben.

(2) bis (8) unverandert

§ 56
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung

§ 56
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung

(1) und (2) unverandert

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Aus-
scheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbe-
trag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der Ma3gabe Anwendung, dass an
die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager
ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages,
weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich
bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde
zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der

(1) und (2) unverandert

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Aus-
scheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbe-
trag gewahrt, so findet Absatz 1 mit der MaRgabe Anwendung, dass
an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager
ansonsten zu zahlen ware; steht ein Kapitalbetrag zu, weil kein An-
spruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Ver-
rentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in
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Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuziglich der
hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt. 8 55 Abs. 1
Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(4) und (5) unveréndert

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht tibersteigen. Dem
Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Héhe von zwanzig
vom Hundert seines deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt
nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht,
dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Min-
derung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fur jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) und (8) unveréndert

das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf ge-
wahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt. 8 55 Abs. 1 Satz 8 gilt
entsprechend.

(4) und (5) unveréandert

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung gewéhrte monatlich laufende Versorgung, im
Falle der Gewahrung einer Abfindung, Beitragserstattung oder
eines Kapitalbetrages den jeweiligen nach Absatz 3 anzurech-
nenden Betrag nicht Ubersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist min-
destens ein Betrag in HOhe von zwanzig vom Hundert seines deut-
schen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unter-
schreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Min-
derung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fiur jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) und (8) unverandert

§ 57
Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

§ 57
Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) unverandert

(2) Der Kirzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet sich aus dem
Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts be-
grindeten Anwartschaften oder lbertragenen Anrechte. Dieser Mo-
natsbetrag erhéht oder vermindert sich bei einem Beamten um die
Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder Ver-
minderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezige, die in fes-
ten Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ru-
hestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende
der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in
dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ru-

(1) unverandert

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet sich aus dem
Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts be-
grindeten Anwartschaften oder Ubertragenen Anrechte; in den Fallen
des 8§ 10 Absatz 2 des Versorgungsausgleichsgesetzes berechnet
sich der Kiirzungsbetrag aus dem sich nach Verrechnung erge-
benden Monatsbetrag. Dieser Monatsbetrag erhéht oder vermindert
sich bei einem Beamten um die Vomhundertsétze der nach dem Ende
der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetre-
tenen Erh6hungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Ver-
sorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeam-
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hens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der
Versorgungsbeziige erhdht oder vermindert.

(3) und (4) unverandert

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung steht die Zahlung
des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fiir den Fall rickwirken-
der oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung an
den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

ten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhdht oder vermindert
sich der Klirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegeh-
alt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften durch Anpassung der Versorgungsbezige erhéht oder ver-
mindert.

(3) und (4) unverandert

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung steht die Zahlung
des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fur den Fall riickwirken-
der oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung an
den berechtigten Ehegatten bzw. dessen Hinterbliebene unter dem
Vorbehalt der Rickforderung.

8 68
Ehrenbeamte

868
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er An-
spruch auf ein Heilverfahren (8 33). AuRerdem kann ihm Ersatz von
Sachschéden (8 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von
ihr bestimmten Stelle im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungs-
recht zusténdigen Ministerium oder der von ihm bestimmten Stelle ein
nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden. Das Gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch
auf ein Heilverfahren (8§ 33). Au3erdem kann ihm Ersatz von Sach-
schéden (8 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern, fir Bau und Heimat oder der von ihm bestimmten Stelle ein
nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden. Das Gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

8§ 69c
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Ver-
sorgungsfélle und fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

8§ 69c
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Ver-
sorgungsfélle und fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) bis (4) unverandert

(5) § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals
nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in
der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es
sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung ist fir den Versorgungsempfanger gunstiger. Bei
der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberihrt; dies gilt

(1) bis (4) unverandert

(5) 8 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des 8 56 erstmals
nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in
der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es
sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung ist fir den Versorgungsempfanger gunstiger. Bei
der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberihrt; dies gilt
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nicht, wenn Zeiten im Sinne des 8§ 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Janu-
ar 1999 zurickgelegt worden sind. Mit dem Inkrafttreten der achten
auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 gilt Satz
2 mit der MaRRgabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fassung des
§ 56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,,1,875" die Zahl ,1,79375" sowie an
die Stelle der Zahl ,2,5" die Zahl ,2,39167" tritt. 58 55 Abs. 1 Satz 8
und 9 gilt entsprechend.

(6) und (7) unverandert

nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Janu-
ar 1999 zuriickgelegt worden sind. Mit dem Inkrafttreten der achten auf
den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 gilt Satz 2
mit der Mal3gabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fassung des §
56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,,1,875" die Zahl ,,1,79375" sowie an
die Stelle der Zahl ,2,5" die Zahl ,2,39167" tritt. 58 55 Abs. 1 Satz 8
und 8 56 Absatz 6 gelten entsprechend.

(6) und (7) unverandert

§ 69k
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Ver-
sorgungsricklagegesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 69k
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Ver-
sorgungsricklagegesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Fur Versorgungsfalle, die vor dem 11. Januar 2017 eingetreten sind,
sind 8 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, § 8 Absatz 1, § 9 Absatz 1, § 10
Satz 1, die 88 11, 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2, § 13 Absatz 2
Satz 1 und 3, § 14a Absatz 2 Satz 1, § 38 Absatz 2 Nummer 2 und 8
55 Absatz 2 in der bis zum 10. Januar 2017 geltenden Fassung anzu-
wenden. Satz 1 gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene eines vor
dem 11. Januar 2017 vorhandenen Versorgungsempfangers.

Fur Versorgungsfalle, die vor dem 11. Januar 2017 eingetreten sind,
sind 8 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, § 8 Absatz 1, § 9 Absatz 1, § 10
Satz 1, die 88 11, 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2, § 13 Absatz 2
Satz 1, § 14a Absatz 2 Satz 1, 8 38 Absatz 2 Nummer 2 und § 55 Ab-
satz 2 in der bis zum 10. Januar 2017 geltenden Fassung anzuwen-
den. Satz 1 gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
11. Januar 2017 vorhandenen Versorgungsempfangers.

neu eingefiigt

8§ 69m
Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturmoderni-
sierungsgesetzes

(1) Am 1. September 2020 vorhandene Versorgungsempféanger
erhalten eine Uberleitungszulage, deren Hohe sich nach § 74 Ab-
satz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt. Soweit
die Uberleitungszulage fur entfallende Kinderanteile im Familien-
zuschlag nach der bis zum 31. August 2020 geltenden Fassung
des 8 40 des Bundeshesoldungsgesetzes zusteht, wird sie neben
den Versorgungsbeziigen gezahlt; im Ubrigen ist sie den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen hinzuzurechnen. § 74 Absatz 2 und
3 des Bundesbesoldungsgesetzes ist anzuwenden.

(2) Nach dem 1. September 2020 in den Ruhestand tretende oder
versetzte Beamte, denen am Tag vor Beginn des Versorgungsfal-
les eine nicht ruhegehaltfahige Uberleitungszulage im Sinne des §
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74 Absatz 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zustand, er-
halten diese in Hohe des zuletzt zustehenden Betrages neben
dem Ruhegehalt. § 74 Absatz 3 Satz 2 bis 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes ist anzuwenden.

(3) (3) Am [einsetzen: Tag des Inkrafttretens] vorhandene Versor-
gungsempfanger kénnen die Anwendung des § 56 in der ab dem
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens] geltenden Fassung beantra-
gen. Ist die Anwendung des § 56 in der ab dem [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens] geltenden Fassung fur den Versorgungsemp-
fanger giinstiger, erfolgt die Anderung mit Wirkung zum [einset-
zen: Tag des Inkrafttretens]. Eine Anrechnung der bis [einsetzen:
Tag des Inkrafttretens] bereits einbehaltenen Ruhensbetrége fin-
det nicht statt.

neu eingefiigt

§ 69n
Ubergangsregelung zu § 13

(1) 8 13 Absatz 2 Satz. 3 gilt fur Versorgungsfalle, die ab dem 11.
Januar 2017 eingetreten sind und deren Hinterbliebene.

(2) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 11. Januar 2017 und nach
dem 12. Dezember 2011 eingetreten sind und deren Hinterbliebe-
ne, gilt 8 13 Absatz 2 Satz 3 nur fur Zeiten, soweit diese nach
Vollendung des 17. Lebensjahres liegen.

(3) Fur Versorgungsfalle, die vor 13. Dezember 2011 eingetreten
sind und deren Hinterbliebene findet § 13 Absatz 2 S. 3 keine An-
wendung.

§ 84
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 84
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fur am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kénnen zum Ausgleich
von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltféahig galten oder als
ruhegehaltfahig berticksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar
1977 zurickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig bertcksich-

Fur am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kénnen zum Ausgleich
von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als
ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar
1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltféhig berticksich-
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tigt werden. Die Entscheidung trifft das fiir das Versorgungsrecht zu-
stédndige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

tigt werden. Die Entscheidung trifft das Bundesministerium des In-
nern, fur Bau und Heimat oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 107
Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvaorschriften

§ 107
Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften

Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bedirfen nicht der Zustim-
mung des Bundesrates. Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst die Bundesre-
gierung.

Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bedurfen nicht der Zustim-
mung des Bundesrates. Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundes-
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen.

Artikel 12

Artikel 12
Anderung des Bundesversorgungsteilungsgesetzes

Bundesversorgungsteilungsgesetz - geltendes Recht

Bundesversorgungsteilungsgesetz - Gesetzentwurf

§3
Anpassung

§3
Anpassung

(1) Der durch Entscheidung des Familiengerichts zugunsten der aus-
gleichsberechtigten Person festgesetzte monatliche Betrag erhdht
oder vermindert sich um die Prozentsatze der nach dem Ende der
Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts der ausgleichspflichtigen Per-
son in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder Verminderun-
gen der Versorgungsbeziige nach dem Beamtenversorgungsgesetz,
die in festen Betragen festgesetzt sind.

(2) bis (4) unverandert

(1) Der durch Entscheidung des Familiengerichts zugunsten der aus-
gleichsberechtigten Person festgesetzte oder sich in den Fallen des
8§ 10 Absatz 2 des Versorgungsausgleichsgesetzes nach Verrech-
nung zugunsten der ausgleichsberechtigten Person ergebende
monatliche Betrag erhéht oder vermindert sich um die Prozentsatze
der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts der
ausgleichspflichtigen Person in den Ruhestand eingetretenen Erho-
hungen oder Verminderungen der Versorgungsbeziige nach dem Be-
amtenversorgungsgesetz, die in festen Betragen festgesetzt sind.

(2) bis (4) unverandert

Artikel 13

) Artikel 13
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
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Soldatenversorgungsgesetz - geltendes Recht

Soldatenversorgungsgesetz - Gesetzentwurf

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

19. Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturen-
modernisierungsgesetzes § 109

8 10a Absatz 1, § 18 Absatz 1 Satz 2, § 46 Absatz 1 Satz 3 und Ab-
satz 3 Satz 1, 8 53 Absatz 6 Satz 4, § 62 Absatz 2 Satz 3, § 63 Absatz
4, 8§92 Absatz 1 und § 94 Absatz 3 Satz 2

...Bundesministerium des Innern..."

8 10a Absatz 1, 8 18 Absatz 1 Satz 2, § 46 Absatz 1 Satz 3 und Ab-
satz 3 Satz 1, 8 53 Absatz 6 Satz 4, 8 62 Absatz 2 Satz 3, § 63 Absatz
4, § 92 Absatz 1 und § 94 Absatz 3 Satz 2

...Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat...“

§11

§11

(1) und (2) unverandert

(3) Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75 vom Hundert der Dienst-
bezlige des letzten Monats; war ein Soldat auf Zeit im letzten Monat
ohne Dienstbezilige beurlaubt oder teilzeitbeschaftigt, gelten als
Dienstbeziige die dem letzten Dienstgrad entsprechenden Dienstbe-
zlige. Bei der Berechnung ist der Familienzuschlag (§ 47 Absatz 1
Satz 1) bis zur Stufe 1 zugrunde zu legen. Die Ubergangsgebiihrnisse
erhdéhen sich um einen Bildungszuschuss, der auf Antrag gewahrt
wird, wenn und solange wahrend des Bezugszeitraums an einer nach
8 5 geférderten Bildungsmal3nahme in Vollzeitform teilgenommen
wird; in diesem Fall betragt der Bildungszuschuss 25 vom Hundert der
Dienstbeziige des letzten Monats. Einkunfte auf Grund einer geforder-
ten BildungsmalRnahme werden auf den Bildungszuschuss bis zu des-
sen Hohe angerechnet.

(4) bis (7) unverandert

(1) und (2) unverandert

(3) Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75 vom Hundert der Dienst-
beziige des letzten Monats; war ein Soldat auf Zeit im letzten Monat
ohne Dienstbezlige beurlaubt oder teilzeitbeschaftigt, gelten als
Dienstbeziige die dem letzten Dienstgrad entsprechenden Dienstbe-
zuige. Bei der Berechnung ist der Familienzuschlag 1 (8§ 47 Absatz 1)
zugrunde zu legen. Die Ubergangsgebiihrnisse erhéhen sich um einen
Bildungszuschuss, der auf Antrag gewahrt wird, wenn und solange
wéhrend des Bezugszeitraums an einer nach 8 5 geftérderten Bil-
dungsmalinahme in Vollzeitform teilgenommen wird; in diesem Fall
betragt der Bildungszuschuss 25 vom Hundert der Dienstbeziige des
letzten Monats. Einkinfte auf Grund einer geférderten Bildungsmal3-
nahme werden auf den Bildungszuschuss bis zu dessen Hohe ange-
rechnet.

(4) bis (7) unverandert

§17

§17

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt,

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,
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2. der Familienzuschlag (§ 47 Absatz 1 Satz 1) bis zur Stufe 1,

3. der Betrag nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B (Anlage | zum Bundesbesoldungsge-
setz) fur Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flug-
zeugfuhrer oder Waffensystemoffizier verwendet wurden und als sol-
che in den Ruhestand versetzt werden, wenn die Voraussetzungen fur
eine Weitergewahrung nach Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

4. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind,

die dem Soldaten in den Fallen der Nummern 1, 3 und 4 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 ver-
vielfaltigt. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuge (Freistellung) gelten als ruhegehaltféahige Dienstbeziige die dem
letzten Dienstgrad entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige.

(2) unverandert

2. der Familienzuschlag 1 (8 47 Absatz 1),

3. der Betrag nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu den Bundesbe-
soldungsordnungen A und B (Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz)
fur Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeug-
fuhrer oder Waffensystemoffizier verwendet wurden und als solche in
den Ruhestand versetzt werden, wenn die Voraussetzungen flr eine
Weitergewéahrung nach Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

4. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind,

die dem Soldaten in den Fallen der Nummern 1, 3 und 4 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 ver-
vielfaltigt. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem
letzten Dienstgrad entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlge.

(2) unverandert

§25

§25

(1) unverandert

(2) Die Zeit der Verwendung eines Soldaten in Landern, in denen er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist,
kann bis zum Doppelten als ruhegehaltféahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Soldaten, dessen Tatigkeit
in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen diente, wenn dies spéatestens bei Beendigung
des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen Auslands-
verwendung nach § 63c Absatz 1 kdnnen bis zum Doppelten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie insgesamt
mindestens 180 Tage und jeweils ununterbrochen mindestens 30 Ta-
ge gedauert haben.

(1) unverandert

(2) Die Zeit der Verwendung eines Soldaten in Landern, in denen er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist, kann
bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wer-
den, wenn sie nach dem 30. November 2002 zuriickgelegt wurden
sowie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entspre-
chendes gilt fur einen beurlaubten Soldaten, dessen Tétigkeit in den in
Satz 1 genannten Gebieten dffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen diente, wenn dies spétestens bei Beendigung des Urlaubs
anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
nach 8§ 63c Absatz 1 kénnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie insgesamt mindestens 180
Tage und jeweils ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert ha-
ben.
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(3) unverandert

(3) unverandert

8§47
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

8§47
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag (8 11 Absatz 3 Satz 2 und 8§ 17 Absatz 1
Satz 1 Nr. 2) sind die fir Soldaten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts anzuwenden. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe
1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlages wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird
unter Berucksichtigung der nach den Verhaltnissen des Soldaten oder
Soldaten im Ruhestand fir die Stufen des Familienzuschlages in Be-
tracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die
Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne Be-
ricksichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder
der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirde; soweit
hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird
er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen
des Familienzuschlages zu bericksichtigen ist oder zu bertcksichtigen
ware, wenn der Soldat oder Soldat im Ruhestand noch lebte. Sind
mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbe-
trag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfal-
lenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) bis (4) unverandert

(1) Auf den Familienzuschlag (8 11 Absatz 3 Satz 2 und 8 17 Absatz 1
Satz 1 Nr. 2) sind die fir Soldaten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts anzuwenden. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Familienzuschlag 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Hohe des Familienzuschlags 2 wird neben dem Ruhe-
gehalt gezahlt. Er wird unter Bericksichtigung der nach den Verhalt-
nissen des Soldaten oder Soldaten im Ruhestand fir die Héhe des
Familienzuschlags 2 in Betracht kommenden Kinder neben dem Wit-
wengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld flr diese
Kinder hat oder ohne Berticksichtigung der 88 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes haben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unter-
schiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei der Hohe des Familienzuschlags 2 zu bertck-
sichtigen ist oder zu berlcksichtigen ware, wenn der Soldat oder Sol-
dat im Ruhestand noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vor-
handen, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten
nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufge-
teilt. 8 40 Absatz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.

(2) bis (4) unverandert

8 55a

8 55a

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahit. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversor-
gung fur Angehdrige des offentlichen Dienstes,

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversor-
gung fur Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes,
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3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir den Ru-
hegehaltsempfanger ein der Grundrente nach 8§ 31 in Verbindung mit 8
84a Satz 1 und 2 des Bundesversorgungsgesetzes entsprechender
Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsféhig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel, bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente
unbertcksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeit-
geber auf Grund eines Beschéftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser
Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Erfolgt die
Zahlung einer Abfindung oder eines sonstigen Kapitalbetrages, well
kein Anspruch auf eine laufende Rente besteht, so ist der Betrag zu-
grunde zu legen, der sich bei einer Verrentung der einmaligen Zahlung
ergibt. Dies gilt nicht, wenn der Soldat im Ruhestand innerhalb von
drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuztiglich der hierauf
gewaéhrten Zinsen an den Bund abfiihrt. Zu den Renten und den Leis-
tungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf 8 1587b des
Burgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte nach
Maf3gabe des Gesetzes Uber den Versorgungsausgleich vom 3. April
2009 (BGBI. I S. 700) und Zuschlage oder Abschlage beim Renten-
splitting unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch bleiben unberiicksichtigt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 4
sind um die Vomhundertsétze der allgemeinen Anpassungen nach §
89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beamtenversor-

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fiir den Ru-
hegehaltsempfanger ein der Grundrente nach 8§ 31 in Verbindung mit §
84a Satz 1 und 2 des Bundesversorgungsgesetzes entsprechender
Betrag unbericksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsféahig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel, bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente
unbertcksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeit-
geber auf Grund eines Beschéaftigungsverhaltnisses im offentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser
Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Erfolgt die
Zahlung einer Abfindung oder eines sonstigen Kapitalbetrages, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente besteht, so ist der Betrag zu-
grunde zu legen, der sich bei einer Verrentung der einmaligen Zahlung
ergibt. Dies gilt nicht, wenn der Soldat im Ruhestand innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahr-
ten Zinsen an den Bund abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen
nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentener-
héhungen und Rentenminderungen, die auf 8 1587b des Blrgerlichen
Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung, beruhen, sowie Uibertragene Anrechte nach Mal3gabe des
Gesetzes Uber den Versorgungsausgleich vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700) und Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter
Ehegatten nach 8§ 76c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben
unbertcksichtigt. Der Betrag nach Satz 4 ist zu ermitteln durch Mul-
tiplikation des jeweils geltenden aktuellen Rentenwertes mit den
auf vier Stellen zu rundenden Entgeltpunkten, die sich durch Mul-
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gungsgesetzes zu erhbhen oder zu vermindern, die sich nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrdge bis zur
Gewéhrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbe-
trag nach Satz 4 berechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Ver-
héltnis zwischen dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag und
dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwdlffachen Betrag des
Kapitalwertes nach der Tabelle zu § 14 Absatz 1 Satz 4 des Bewer-
tungsgesetzes ergibt.

(2) bis (8) unverandert

tiplikation des Kapitalbetrages mit der flir dessen Auszahlungs-
jahr maRgeblichen RechengrdfRe zur Umrechnung von Kapitalwer-
ten in Entgeltpunkte nach 8§ 187 Absatz 3a in Verbindung mit Ab-
satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ergeben.

(2) bis (8) unverandert

§ 55b

§ 55b

(1) bis (3) unverandert

(4) Verzichtet der Soldat oder Soldat im Ruhestand bei seinem Aus-
scheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbe-
trag gezahlt, so finden die Absatze 1 und 2 mit der Mal3gabe Anwen-
dung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leis-
tungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapi-
talbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so
ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Be-
trag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat oder Soldat
im Ruhestand innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwen-
dung oder der Berufung in das Soldatenverhéltnis den Kapitalbetrag
zuziglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Bund abfiuhrt. § 55a
Absatz 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(5) und (6) unverandert

(7) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tuber-
staatlichen Einrichtung gewdahrte Versorgung nicht tibersteigen. Dem

Soldaten im Ruhestand ist mindestens ein Betrag in Hoéhe von 20 vom
Hundert seines deutschen Ruhegehaltes zu belassen. Satz 2 gilt nicht,

(1) bis (3) unverandert

(4) Verzichtet der Soldat oder Soldat im Ruhestand bei seinem Aus-
scheiden aus dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbe-
trag gewahrt, so finden die Absatze 1 und 2 mit der MaRgabe Anwen-
dung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leis-
tungstrager ansonsten zu zahlen ware; steht ein Kapitalbetrag zu,
weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei
einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu
legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat oder Soldat im Ruhestand
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der
Berufung in das Soldatenverhaltnis den Kapitalbetrag zuziglich der
hierauf gewahrten Zinsen an den Bund abfiihrt. § 55a Absatz 1 Satz 8
und 9 gilt entsprechend.

(5) und (6) unverandert

(7) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung gewahrte monatlich laufende Versorgung, im
Falle der Gewéahrung einer Abfindung, Beitragserstattung oder
eines Kapitalbetrages den jeweiligen nach Absatz 4 anzurech-
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wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Min-
derung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fur jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.

(8) unverandert

nenden Betrag nicht Ubersteigen. Dem Soldaten im Ruhestand ist
mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines deutschen
Ruhegehaltes zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung
der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in H6he des Betrages ruht, der einer Min-
derung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fir jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.

(8) unverandert

8§ 55¢

8§ 55¢

(1) unverandert

(2) Der Kirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem
Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts be-
grindeten Anwartschaften oder tibertragenen Anrechte. Dieser Mo-
natsbetrag erhéht oder vermindert sich bei einem Berufssoldaten um
die Hundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit oder der Lebens-
partnerschaftszeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen der soldatenrechtli-
chen Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
VVom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Soldaten
im Ruhestand vom Tage nach dem Ende der Ehezeit oder der Leben-
spartnerschaftszeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiirzungsbe-
trag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung
von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpas-
sung der Versorgungsbeziige erhdht oder vermindert.

(3) bis (5) unverandert

(1) unverandert

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet sich aus dem
Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts be-
grindeten Anwartschaften oder tbertragenen Anrechte; in den Fallen
des § 10 Absatz 2 des Versorgungsausgleichsgesetzes berechnet
sich der Kilrzungsbetrag aus dem sich nach Verrechnung erge-
benden Monatsbetrag. Dieser Monatsbetrag erhéht oder vermindert
sich bei einem Berufssoldaten um die Hundertsatze der nach dem En-
de der Ehezeit oder der Lebenspartnerschaftszeit bis zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erh6hungen oder Ver-
minderungen der soldatenrechtlichen Versorgungsbezige, die in fes-
ten Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ru-
hestand an, bei einem Soldaten im Ruhestand vom Tage nach dem
Ende der Ehezeit oder der Lebenspartnerschaftszeit an, erhdht oder
vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhdltnis, in dem sich das
Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezige erhéht
oder vermindert.

(3) bis (5) unverandert
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§ 96

§ 96

(1) bis (4) unverandert

(5) & 55b findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des 8§ 55b erst-
mals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist §
55b in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwen-
den, es sei denn, die Anwendung des § 55b in der bis zum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung ist fur den Versorgungsempfanger
gunstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt 8 94b Absatz 5 un-
beruhrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 55b Absatz 1 erst-
mals ab dem 1. Januar 1999 zuruckgelegt worden sind. Mit dem In-
krafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beam-
tenversorgungsgesetzes gilt Satz 2 mit der Mal3gabe, dass in der je-
weils anzuwendenden Fassung des 8 55b Absatz 1 an die Stelle der
Zahl ,1,875" die Zahl ,,1,79375" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5" die
Zahl ,2,39167" tritt. 8 55a Absatz 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(1) bis (4) unverandert

(5) & 55b findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 55b erst-
mals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist §
55b in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwen-
den, es sei denn, die Anwendung des § 55b in der bis zum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung ist fiir den Versorgungsempfanger
gunstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 94b Absatz 5 un-
berthrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des 8§ 55b Absatz 1 erst-
mals ab dem 1. Januar 1999 zuruckgelegt worden sind. Mit dem In-
krafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beam-
tenversorgungsgesetzes gilt Satz 2 mit der Mal3gabe, dass in der je-
weils anzuwendenden Fassung des 8§ 55b Absatz 1 an die Stelle der
Zahl ,1,875" die Zahl ,1,79375" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5“ die
Zahl ,2,39167* tritt. § 55a Absatz 1 Satz 8 und § 55b Absatz 7 gelten
entsprechend.

neu

19. Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturen-
modernisierungsgesetzes

§ 107

(1) Am 1. September 2020 vorhandene Versorgungsempféanger
erhalten eine Uberleitungszulage, deren Hohe sich nach § 74 Ab-
satz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt. Soweit
die Uberleitungszulage fur entfallende Kinderanteile im Familien-
zuschlag nach der bis zum 31. August 2020 geltenden Fassung
des § 40 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht, wird sie neben
den Versorgungsbeziigen gezahlt; im Ubrigen ist sie den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen hinzuzurechnen. § 74 Absatz 2 und
3 des Bundesbesoldungsgesetzes ist anzuwenden.

(2) Nach dem 1. September 2020 in den Ruhestand tretende oder
versetzte Berufssoldaten, denen am Tag vor Beginn des Versor-
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gungsfalles eine nicht ruhegehalt-fahige Uberleitungszulage im
Sinne des § 74 Absatz 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
zustand, erhalten diese in Hohe des zuletzt zustehenden Betrages
neben dem Ruhegehalt. § 74 Absatz 3 Satz 2 bis 5 des Bundesbe-
soldungsgesetzes ist anzuwenden.

(3) Am [einsetzen: Tag des Inkrafttretens] vorhandene Versor-
gungsempféanger konnen die Anwendung des § 55b in der ab dem
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens] geltenden Fassung beantra-
gen. Ist die Anwendung des § 55b in der ab dem [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens] geltenden Fassung fir den Versorgungsemp-
fanger gunstiger, erfolgt die Anderung mit Wirkung zum [einset-
zen: Tag des Inkrafttretens]. Eine Anrechnung der bis [einsetzen:
Tag vor Inkrafttreten] bereits einbehaltenen Ruhensbetrage findet
nicht statt.




